Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie
ulica Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa
Ogtasza nabor w celu zatrudnienia

osoby na stanowisku

pracownika socjalnego

(zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2024 .,

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych)

w
Rejonowym Zespole Pomocy Spotecznej Nr 2

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Poradnictwo, udzielanie informacji osobom o przystugujgcych im uprawnieniach,
Swiadczeniach i formach pomocy oraz prowadzenie pracy socjalnej z osobg i rodzing;
Przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych, dokonywanie analizy sytuacji zyciowej
0s6b i rodzin ubiegajacych sie o swiadczenia z pomocy spotecznej oraz dobdr form
pomocy i metod pracy socjalnej w oparciu o diagnoze;

Przyjmowanie wnioskéw o udzielenie swiadczen i gromadzenie materiatu
dowodowego w postepowaniach o przyznanie pomocy;

Ustalanie uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej, ich rodzaju i wysokosci, po
analizie zgromadzonej dokumentacji w oparciu o obowigzujgce przepisy;
Wystepowanie o Swiadczenie pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz
0s0Ob ubiegajacych sie o przyznanie pomocy spotecznej;

Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan;
Sporzgdzanie sprawozdan, raportéw i informacji w zakresie wykonywanych zadan
przez Rejonowy Zespdt Pomocy Spotecznej Nr 2;

Wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej w ramach
obowigzujgcych przepiséw.

W ramach umowy zapewniamy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

Stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”);

Dodatek za prace w terenie — zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej;

Dodatkowy urlop wypoczynkowy — po nabyciu uprawnien, zgodnie z Ustawg o pomocy
spotecznej;

Nagrody jubileuszowe;

Pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci,
pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach;

Dofinansowanie do zakupu okularéw;

Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie;

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach;



11)

12)

13)

14)

Prace w przyjaznej atmosferze oraz dogodng lokalizacje miejsc pracy poprzez bliskos¢
gtéwnych weztéw komunikacyjnych;

Wynagrodzenie zasadnicze, na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie z dnia:
26.06.2013 r., zgodnie z Xlll kategorig zaszeregowania w kwocie 5.200,00 zt PLN brutto
(zgodne z tabelg wynagradzania pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego);
Do wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek za wieloletnig prace, po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

Dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000,00 zt PLN brutto, na podstawie Uchwaty

Nr 62 Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2024 w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,, Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

3. Wymagania konieczne do zakwalifikowania sie:

1)
2)

3)
4)
5)

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2026 r., poz. 639 z pdzn. zm. );

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo popetnione umysinie.

4. Wymagania pozadane (dodatkowe) — mile widziane:

1)

2)

3)

4)

Poradnictwo, udzielanie informacji osobom o przystugujgcych im uprawnieniach,
Swiadczeniach i formach pomocy oraz prowadzenie pracy socjalnej z osobg i rodzing;
Przeprowadzanie wywiaddéw $rodowiskowych, prowadzenie rozeznania sytuacji
zyciowej 0s6b i rodzin ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz dobdr
form pomocy i metod pracy socjalnej w oparciu o diagnoze;

Ustalanie uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej, ich rodzaju i wysokosci po
analizie zgromadzonej dokumentacji w oparciu o obowigzujgce przepisy;

Ustalanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zyciorys (CV);

List motywacyjny;

Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

Kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania pod ogtoszeniem o naborze) na stronie
mops.bip.czestochowa.pl);

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych (wzér do pobrania na stronie mops.bip.czestochowa.pl);
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (wzér do pobrania na stronie
mops.bip.czestochowa.pl).

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi 6 %.



7. Informacje dodatkowe:
wymiar etatu — petny,
czas pracy — zgodny z obowigzujgcym czasem pracy w Osrodku.

8. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy
i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie, 42-217 Czestochowa, ulica Polskiej Organizacji

Wojskowej 2, z dopiskiem ,,Oferta pracy — konkurs w RZPS 2” w terminie do dnia: 18.09.2026 r.,
do godz.: 12:00

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu dokumentéw do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie).

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie konkursu. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 34 372 42 05 lub 06.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana pod adresem: mops.bip.czestochowa.pl oraz
na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie przy ulicy
Polskiej Organizacji Wojskowe] 2 w Czestochowie.

Matgorzata Mruszczyk
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie



