Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie
ulica Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa
Ogtasza nabor w celu zatrudnienia

osoby na stanowisku
podinspektor

(zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2024 r.,

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych)

w
Sekcji Ksiegowej

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej srodkéw trwatych, pozostatych
srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w systemie ewidencji
srodkéw trwatych i amortyzacji;

Opracowanie planu amortyzacji Srodkéw trwatych, sporzadzanie tabel umorzeniowych,
naliczanie umorzenia i amortyzacji sSrodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych

i prawnych;

Rozliczanie spiséw z natury dotyczacych srodkéw trwatych, pozostatych srodkow
trwatych

Wystawianie i prowadzenie rejestru faktur, kwalifikowanie faktur zakupu do odliczenia
podatku VAT;

Prowadzenie ewidencji sprzedazy towardw i ustug, ewidencji zakupdw towardw i ustug
w programie Eurobudzet oraz przekazywanie do komérki centralizacyjnej w ustalonym
formacie i terminie, a takze sporzadzanie dyspozycji przekazania kwoty podatku VAT na
wskazany rachunek w okreslonym terminie;

Ewidencja list odptatnosci ustug opiekuriczych, specjalistycznych ustug opiekuniczych,
kosztow upomnien;

Sprawdzanie dokumentdéw pod kagtem formalno — rachunkowym.

W ramach umowy zapewniamy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

Stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy
o prace;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”);

Nagrody jubileuszowe;

Pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci,
pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach;

Dofinansowanie do zakupu okularéw;

Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;
Mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie;

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach;

Prace w przyjaznej atmosferze oraz dogodng lokalizacje miejsc pracy poprzez bliskos¢
gtéwnych weztéw komunikacyjnych;

Wynagrodzenie zasadnicze, na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie z dnia:



11)

12)

26.06.2013 r., zgodnie z XIIl kategorig zaszeregowania w kwocie 5.200,00 zt PLN brutto
(zgodne z tabelg wynagradzania pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego);
Do wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek za wieloletnig prace, po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

Dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000,00 zt PLN brutto, na podstawie Uchwaty

Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 w sprawie ustanowienia rzgdowego
programu ,, Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

3. Wymagania konieczne do zakwalifikowania sie:

1)
2)
3)
4)
5)

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane: ekonomia, rachunkowos¢);

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo popetnione umysinie;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

4. Wymagania pozadane (dodatkowe) — mile widziane:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Co najmniej szesciomiesieczny staz pracy w ksiegowosci;

Znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci;

Znajomosc przepisdw ustawy o finansach publicznych;

Znajomos¢ przepisdw z zakresu klasyfikacji dochoddw i wydatkdéw budzetowych;
Znajomosc przepisdw w zakresie sprawozdawczosci budzetowej;

Bardzo dobra organizacja pracy;

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego;
Umiejetnos$é pracy indywidualnej i zespotowej;

Umiejetnos$é analitycznego myslenia;

10) Umiejetnos¢ ustalania priorytetow oraz pracy pod presjg czasu;
11) Umiejetnos¢ wnikliwej analizy dokumentoéw;
12) Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Zyciorys (CV);

List motywacyjny;

Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego staz pracy w ksiegowosci (Swiadectwa
pracy);

Kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania pod ogtoszeniem o naborze) na stronie
mops.bip.czestochowa.pl);

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych (wzér do pobrania na stronie mops.bip.czestochowa.pl);
Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (wzér do pobrania na stronie
mops.bip.czestochowa.pl).

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi 6 %.



7. Informacje dodatkowe:
wymiar etatu — petny,
czas pracy — zgodny z obowigzujgcym czasem pracy w Osrodku.

8. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkoéw pracy. Istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy
i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych (brak
windy w budynku).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie, 42-217 Czestochowa, ulica Polskiej Organizacji
Wojskowej 2, z dopiskiem ,,Oferta pracy — konkurs w Sekcji Ksiegowej” w terminie do dnia:
17.09.2026 r., do godz.: 12:00

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu dokumentéw do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie).

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie konkursu. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 34 372 42 05 lub 06.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana pod adresem: mops.bip.czestochowa.pl oraz
na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie przy ulicy
Polskiej Organizacji Wojskowe] 2 w Czestochowie.

Matgorzata Mruszczyk
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie



