ZARZADZENIE NR 11.2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ
W CZESTOCHOWIE
z dnia 09.03.2022 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. wdra  zania i monitorowania w Miejskim O  $rodku

Pomocy Spotecznej w Cz estochowie dost epno sci dla oséb ze szczegolnymi potrzebami

Na podstawie 8§ 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Czestochowie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 185.2019 Prezydenta

Miasta Czestochowy z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie Zatwierdzenia Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie

§ 1.

§ 2.

Dyrektor Miejskiego O s$rodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie

zarzadza:

Powotuje sie Zespot ds. wdrazania i monitorowania w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Czestochowie dostepnosci dla oséb ze szczegolnymi potrzebami, zwany dalej

.Zespotem”, w skladzie:

1) Marzena Garlicka-Zyta — Koordynator ds. dostepnosci;

w zakresie dostepnosci architektonicznej:

2) Gerard Pakosz — specjalista ds. dostepnosci architektonicznej;

3) Lucyna Wroctawska - cztonek;

4) Marcin Michoh — czlonek;

w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

5) Olga Dargiel — specjalista ds. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;

6) Justyna Calus — czionek;

7) Mariusz Btaszczyk — czionek;

w zakresie dostepnosci cyfrowe;j:

8) Marcin Mazniewski — specjalista ds. dostepnosci cyfrowej;

9) Michat Szlenk - czionek.

Osoby wspdtpracujgce z Zespotem:

1) Agnieszka Romanska — kierownik Sekcji Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscia;

2) Agnieszka Krzeminska — kierownik Centrum Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu
i Jego Rodzinie;

3) Anna Drewniak — pracownik Sekcji Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscia;

4) Jarostaw Mirostawski — Inspektor ds. BHP;

5) kierownicy komarek organizacyjnych MOPS.
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§ 3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegoélnosci:
1) wsparcie 0s0b ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie;
2) analiza stanu zapewnienia przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegOllnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegOIlnymi potrzebami;
4) monitorowanie dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie
w zakresie zapewnienia dostepu osobom ze szczegOllnymi potrzebami;
5) inicjowanie zmian procedur obowigzujgcych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czestochowie w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdllnymi
potrzebami.
§ 4. Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy w szczegolnosci:
1) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;
2) zlecanie poszczegdllnym cztonkom Zespotu wykonania zadan pozostajgcych w zakresie
prac Zespotu;
3) przygotowywanie zbiorczych materiatow i sprawozdan.
8 5. W przypadku nieobecno$ci Koordynatora ds. dostepnos$ci zadania bedace w jego
kompetencji wykonuje cztonek Zespotu wskazany przez Dyrektora MOPS.
8 6. Wykonanie Zarzagdzenia powierza sie Koordynatorowi ds. dostepnosci.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie

(-) Matgorzata Mruszczyk
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