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ZARZĄDZENIE NR 11.2022 

DYREKTORA MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W CZĘSTOCHOWIE 

z dnia 09.03.2022 r. 

w sprawie powołania Zespołu ds. wdra żania i monitorowania w Miejskim O środku 

Pomocy Społecznej w Cz ęstochowie dost ępności dla osób ze szczególnymi potrzebami 

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Częstochowie stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 185.2019 Prezydenta 

Miasta Częstochowy z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie Zatwierdzenia Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie  

Dyrektor Miejskiego O środka Pomocy Społecznej 

w Częstochowie 

zarządza:  

§ 1. Powołuje się Zespół ds. wdrażania i monitorowania w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Częstochowie dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, zwany dalej 

„Zespołem”, w składzie: 

1) Marzena Garlicka-Żyła – Koordynator ds. dostępności; 

w zakresie dostępności architektonicznej: 

2) Gerard Pakosz – specjalista ds. dostępności architektonicznej; 

3) Lucyna Wrocławska - członek; 

4) Marcin Michoń – członek; 

w zakresie dostępności informacyjno-komunikacyjnej: 

5) Olga Dargiel – specjalista ds. dostępności informacyjno-komunikacyjnej; 

6) Justyna Całus – członek; 

7) Mariusz Błaszczyk – członek; 

w zakresie dostępności cyfrowej: 

8) Marcin Maźniewski – specjalista ds. dostępności cyfrowej; 

9) Michał Szlenk - członek. 

§ 2. Osoby współpracujące z Zespołem: 

1) Agnieszka Romańska – kierownik Sekcji Pomocy Osobom z Niepełnosprawnością; 

2) Agnieszka Krzemińska – kierownik Centrum Pomocy Dziecku Niepełnosprawnemu 

i Jego Rodzinie; 

3) Anna Drewniak – pracownik Sekcji Pomocy Osobom z Niepełnosprawnością; 

4) Jarosław Mirosławski – Inspektor ds. BHP; 

5) kierownicy komórek organizacyjnych MOPS.  
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§ 3. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych 

przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie; 

2) analiza stanu zapewnienia przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

3) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami określonymi 

w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami; 

4) monitorowanie działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie 

w zakresie zapewnienia dostępu osobom ze szczególnymi potrzebami; 

5) inicjowanie zmian procedur obowiązujących w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Częstochowie w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami.  

§ 4. Do zadań Koordynatora ds. dostępności należy w szczególności: 

1) zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Zespołu; 

2) zlecanie poszczególnym członkom Zespołu wykonania zadań pozostających w zakresie 

prac Zespołu; 

3) przygotowywanie zbiorczych materiałów i sprawozdań. 

§ 5. W przypadku nieobecności Koordynatora ds. dostępności zadania będące w jego 

kompetencji wykonuje członek Zespołu wskazany przez Dyrektora MOPS. 

§ 6. Wykonanie Zarządzenia powierza się Koordynatorowi ds. dostępności.  

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Dyrektor 
Miejskiego O środka Pomocy Społecznej 
w Częstochowie 
(-) Małgorzata Mruszczyk  

 


