Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2
42-217 Czestochowa
Ogtasza nabér na wolne stanowiska pracy
w
Sekcji Pomocy Osobom z Niepelnosprawnoscia

referent
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie minimum Srednie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) umiejetnosc obstugi komputera (w szczegoélnosci MS Word, MS Excel),

7) staz pracy w pracy biurowej, w samorzgdzie terytorialnym.

2. Wymagania pozadane (dodatkowe):

1) znajomo$C przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (jt. Dz. U. 2020 r. Poz. 426
z podzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r.
w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 z pdzn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2014 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz. U. 2014, Poz. 1937),
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére mogg by¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (jt. Dz. U. 2015, poz. 926 z p6zn. zm.),

2) samodzielnos¢,

3) umiejetnosc¢ ustalania priorytetow

4) terminowosc¢ w realizowaniu zadan,

5) umiejetno$c¢ interpretowania przepiséw prawnych,

6) umiejetnos¢ wnikliwej analizy dokumentéw,

7) mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Udzielanie informacji osobom z niepetnosprawnoscia o mozliwosciach dofinansowania ze

srodkdow PFRON do zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej, w tym zwitaszcza do
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

2) Wydawanie i przyjmowanie wnioskoéw o dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych.

3) Sprawdzanie wnioskéw o dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym oraz ich kwalifikacja.

4) Przygotowanie projektow dokumentéw o przyznaniu lub odmowie dofinansowania do
turnuséw rehabilitacyjnych.

5) Sprawdzanie w rejestrach os$rodkéw i organizatorébw oraz w oswiadczeniach
Whioskodawcow o wyborze turnusu zgodnosci i aktualnosci wpisu osrodka i organizatora.

6) Przygotowanie dyspozycji do przekazania dofinansowania.

7) Kompletowanie dokumentacji dotyczgcej zakonczenia sprawy dofinansowania turnusow
rehabilitacyjnych .

8) Sporzadzanie niezbednej sprawozdawczosci i statystyki;

9) Prowadzenie rejestréw imiennych oraz zaciggnietych zobowigzan.

10) Biezgce zapoznawanie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie (dyplom Ilub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw, ukoriczonych kurséw),

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy oraz pracodawce na rzecz
ktérego byta $wiadczona,

5) kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania pod ogloszeniem o naborze na stronie
mops.bip.czestochowa.pl),




6) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o korzystaniu
z petni praw publicznych, oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wzoér
do pobrania na stronie mops.bip.czestochowa.pl),

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy (wzér do pobrania na stronie mops.bip.czestochowa.pl),

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na danym stanowisku (wzoér do
pobrania na stronie mops.bip.czestochowa.pl),

9) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (wzoér do pobrania na stronie
mops.bip.czestochowa.pl).

5. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow

pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnos¢ do
budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczeh sanitarnych.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi 6 %.

7. Informacje dodatkowe:
wymiar etatu — petny,

czas pracy — zgodny z obowigzujgcym czasem pracy w Osrodku,

8. Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie w Kancelarii Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, 42-217 Czestochowa, ul. POW 2, z dopiskiem ,Oferta pracy — referent w SPN”
w terminie do dnia 09.12.2020 r., do godz 12:00.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane (decyduje data
wptywu dokumentéw do MOPS).

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie konkursu. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod numerem telefonu: 34 372 42 05/06.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana pod adresem: mops.bip.czestochowa.pl oraz na tablicy
informacyjnej MOPS przy ul. POW 2 w Czestochowie.
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