Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 127.2020
Dyrektora MOPS

z dnia 09.10.2020 r.

Zasady przydzielania  srodkéw ochrony indywidualnej, odzie zy i obuwia roboczego
oraz naliczania ekwiwalentu pieni eznego za uzywanie wilasnej odzie zy i obuwia roboczego
oraz srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie

g1

1. Podstawe do ustalenia wysoko$ci ekwiwalentu pienieznego za odziez i obuwie robocze
oraz $rodki higieny osobistej ustala sie na podstawie cen jednostkowych brutto wskazanych
w informacjach udzielonych przez rozeznanie rynku za pomocg katalogéw, cennikéw, cennikéw
zamieszczonych na stronach internetowych oraz otrzymanych w drodze wiadomos$ci e-mail
od podmiotéw oferujgcych dany asortyment.

2. Ceny jednostkowe, o ktérych mowa w ust. 1 aktualizuje sie na podstawie rozeznania rynku
raz na dwa lata do konca grudnia, poczagwszy od 2021 r. z okresem obowigzywania od stycznia
2022r.

3. Stawke miesieczng wyliczong z ceny danego asortymentu ustala sie zaokraglajgc do dwoéch
miejsc po przecinku w gore.

§2.

1. Sekcja Spraw Pracowniczych, w celu dokonania naliczenia ekwiwalentu za odziez i obuwie
robocze oraz srodki higieny osobistej, udostepnia Sekcji Organizacyjnej niezbedne dokumenty,
w szczegllnosci wykaz etatbw wg struktury organizacyjnej, liste o0s6b zatrudnionych
i zwolnionych w kwartale poprzedzajgcym okres wyplaty ekwiwalentu, liste oséb, ktérym
przystuguje dodatek stuzbowy oraz listy obecnosci.

2. Zestawienie naliczonego ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej
Sekcja Organizacyjna przekazuje do 15. dnia pierwszego miesigca nastepnego kwartatu
do Sekcji Finansowej, celem dokonania kontroli formalno-rachunkowej oraz do Sekcji Spraw
Pracowniczych wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1.

3.  Wyplata ekwiwalentu za ostatni kwartat roku nastepuje przy wyptacie wynagrodzenia za miesigc
grudzien.

8§ 3.

1. Rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej, rodzaje stanowisk pracy
lub rodzaje prac, przy ktérych jest dopuszczalne uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda,
okreslonych rodzajow wilasnej odziezy i obuwia roboczego zamiast odziezy i obuwia
przewidzianych w tabeli norm, zwanej dalej ,tabelg”, ustala Dyrektor po dokonaniu konsultacji
z dzialajagcg w MOPS Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w ktorej sktad wchodzg
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, spoteczny inspektor pracy oraz pracownik zatrudniony
na stanowisku ds. BHP. O zakwalifikowaniu do danego stanowiska w tabeli decydujg warunki
i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego spetiajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przekazywanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie naliczonego
ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy roboczej,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik do niniejszych Zasad.

3. Pracownik zobowigzany jest do zakupu wskazanego asortymentu zgodnie z tabelg norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

4. Kierownik Sekcji Spraw Pracowniczych informuje pracownika zatrudnionego na stanowisku
ds. BHP o kazdorazowej zaistnialej zmianie w wykazie stanowisk pracy majgcych wpltyw
na zmiany w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej nie moze byé przydzielana pracownikom
zatrudnionym przy pracy biurowej. Odstepstwa od tej zasady mogg by¢ stosowane wytgcznie
z uwagi na charakter wykonywanej pracy wynikajgcy z zakresu obowigzkoéw. Przydzielenie
rodzaju odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw higieny osobistej odbywa sie wowczas
na wniosek kierownika komérki, w ktérej zatrudniony jest pracownik, skierowany do Dyrektora
po wczesniejszym zaopiniowaniu przez dzialajgcg w MOPS Komisje Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy.
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§4.
1. Pracownikom nowoprzyjetym nalicza sie peiny ekwiwalent za odziez roboczg i obuwie oraz $rodki
higieny osobistej oraz za pranie odziezy za miesigc, w ktérym nastgpito zawarcie umowy o prace.
Za miesigc, w ktorym nastgpito rozwigzanie umowy o prace nalicza sie peiny ekwiwalent.
3. Pracownicy zatrudnieni na cze$¢ etatu otrzymujg ekwiwalent za odziez i obuwie robocze
oraz za pranie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
4. Miesieczng wysokos$¢ ekwiwalentu ustala sie proporcjonalnie do czasu uzywania odziezy
i obuwia roboczego i wyptaca kwartalnie z dotu w pierwszym miesigcu nastepnego kwartatu.

N

§5.

Potrgcenie ekwiwalentu za odziez i pranie za dany miesigc nastepuje w przypadku:

1) nieobecnosci pracownika w pracy niezaleznie od przyczyny, ktéra jg spowodowata, za wyjatkiem
nieobecnosci usprawiedliwionych ptatnych (urlopy wypoczynkowe, szkolne, delegacje),
trwajacych przez okres powyzej 15 dni roboczych w miesigcu;

2) zawieszenia dziatalnosci jednostki/lkomorki organizacyjnej;

3) niewykonywania pracy w terenie w ciggu miesigca z przyczyn niezaleznych od pracownika,
wynikajgcych ze szczegolnych regulacji wprowadzanych w MOPS.

8 6.

1. Zimowy okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia 1 listopada do dnia
31 marca nastepnego roku. Jezeli nabycie praw pracownika do przydziatlu odziezy i obuwia
roboczego nastgpito w innym okresie, okres uzytkowania liczy sie od daty rozpoczecia
najblizszego okresu zimowego.

2.  Wiosenno-jesienny okres uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia 1 kwietnia
dodnia 31 maja oraz od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 listopada. Jezeli nabycie praw
pracownika do przydziatlu odziezy i obuwia roboczego nastgpito w innym okresie, okres
uzytkowania liczy sie od daty rozpoczecia najblizszego okresu wiosenno-jesiennego.

§7.

1. Srodki ochrony indywidualnej winny byé¢ zakupione przez pracodawce i wydawane pracownikowi
do statego uzytkowania.

2. llos¢ niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej, o ktérym mowa w ust. 1 okreslajg kierownicy
komorek organizacyjnych.

3. Srodki ochrony indywidualnej moga byé wykorzystywane zbiorowo lub indywidualnie.

4. Nadzér nad przestrzeganiem zasad wykorzystywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
higieny osobistej w MOPS sprawuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. BHP.

5. Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czestochowie.

Podpisy Komisji BHP

Dyrektor
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
(-) Malgorzata Mruszczyk
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