Zatgcznik nr 8

do Zarzadzenia Nr 14.2019
Dyrektora MOPS

z dnia 04.03.2019r.

Wywiad z osob g wsp6tuzale znion g

Przeznaczenie narz edzia:

Etap | (1b) — Ocena/Diagnoza (Pogtebienie wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem osoby/rodziny)
Zastosowanie narz edzia: obligatoryjne

Rodzaj narz edzia: specjalistyczne

Wypetnia: pracownik socjalny z Klientem

1. Imieinazwisko osoby, z ktér g przeprowadza si € rozmow €

2. Jaka jest Pana/Pani aktualna sytuacja zyciowa?
(czym sie zajmuje, z czego sie utrzymuje, czy jest zadowolonaly ze swej sytuacji, inne wazne kwestie)

3. Kogo w Pana/Pani rodzinie dotyczy prowadzenie ni  etrzezwego stylu zycia/choroba alkoholowa?

4. Jakie problemy pojawity si e w Pana/Pani zyciu lub Pa nstwa rodziny przez chorob e alkoholow a,
prowadzenie nietrze zwego stylu zycia bliskiej dla Pana/Pani osoby?
(prosze uwzglednic¢ wszystkie aspekty zgtaszane przez Klienta i jego sposob ich rozumienia)

5. Czy kiedykolwiek podejmowal/a Pan/Pani proby pop  rawy sytuacji?
(jakie, ile razy, z czyjej inicjatywy, z jakim skutkiem, jesli nie to dlaczego)

6. Dlaczego przychodzi Pan/Pani wla $nie teraz do MOPS?

7. Jak radzit/a sobie Pan/Pani do tej pory?
Z jakiej pomocy, wsparcia korzystat/a Pan/Panidot  ej pory?
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8. Jaki Pan/Pani chce osi agnaé cel?

(czy chce dokonac¢ zmian w sobie, czy w osobie uzaleznionej, w jakim celu chce, aby osoba uzalezniona
przestata pi¢, czy wyobraza sobie sytuacje, gdy osoba uzalezniona nie dokonuje zmian, a jest szczesliwa,
moze funkcjonowac, zaspakajac swoje rdzne potrzeby)

9. Jakag pomoc chciatby/aby Pan/Pani uzyska ¢ i od kogo?
(prosze uwzgledni¢ wszystkie oczekiwania dotyczgce mozliwej pomocy w tym zakresie oraz o0soéb,
ktore miatyby sie do tego przyczynic)

10. Pytania dodatkowe

(to jest miejsce przeznaczone na inne pytania i odpowiedzi, ktére wyniknety w czasie wywiadu i mogg mieé
znaczenie dla rozpoznania sytuacji Klienta oraz jego mozliwosci i zasobéw oraz ograniczen i barier
odnoszgcych sie do poprawy tej sytuacji)

Data przeprowadzenia wywiadu

Podpis pracownika socjalnego

Whioski pracownika socjalnego i propozycje dalszych dziatan

Data sporz adzenia

Podpis pracownika socjalnego
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INSTRUKCJA

Cel narz edzia:

Opis i analiza sytuacji zyciowej osoby w kontekscie bycia w relacji z osobg uzalezniong od alkoholu.

Grupa docelowa:

Osoby wsp6tuzaleznione lub zagrozone wspétuzaleznieniem z uwagi na bliskie relacje z osobg uzalezniong
od alkoholu.

Sposoéb wykorzystania:

okolicznosci w jakich stosuje sie narzedzie:

1.

2.

3.
1)

2)

3)

4)

a)

b)

Wywiad z osobg wspéluzalezniong przeprowadza sie obligatoryjnie po wczesnigj
przeprowadzonym Wywiadzie - rozpoznaniu sytuacji, jezeli w jego trakcie rozpoznano, ze Klient
(lub czionek rodziny) jest lub moze byé wspotuzalezniony i jego wspoétuzaleznienie jest istotng
lub gtébwng przyczyna trudnej sytuacji Klienta (rodziny),

aktualizacja wywiadu zalezy od decyzji pracownika socjalnego. Wskazane jest jednak skorzystaé
Z niej zawsze wtedy gdy nastgpita istotna zmiana w sytuacji rodzinnej Klienta lub innej ale majgcej
zwigzek z sytuacjg rodzinng. Poréwnanie danych z dwéch wywiadéw przeprowadzonych
w dluzszym odstepie czasu (np. po roku) moze stanowi¢ materiat istotny dla pracy socjalnej
z Klientem;

zastosowanie pytan:

a)

b)

c)

d)

zycie z o0sobg uzalezniong prowadzi zwykle do pojawienia sie cech wspéluzaleznienia,
lecz prawdopodobnie nie jest ani jedynym, ani podstawowym ich zrédtem. R6znego rodzaju
badania wskazujg, ze osobowos¢ o cechach wspotuzaleznienia ksztattuje sie juz w dziecinstwie,
pod wpltywem zaburzonych wiezi, w wiekszosci pod wplywem wiezi z uzaleznionymi rodzicami.
Trwanie latami w zaburzonych relacjach z osobg uzalezniong moze by¢ wskazowka, ze rowniez
ta druga osoba weszta w zwigzek z trudnosciami osobowosciowymi.

kluczowym punktem narzedzia jest zagadnienie, jaki cel chce osiggng¢ osoba wspotuzalezniona.
To winno stac¢ sie gtébwnym zagadnieniem do pracy z klientem. Dzieki wykorzystaniu narzedzia,
uzyskujemy informacje kogo dotyczy problem uzaleznienia, jaki wptyw ma choroba na osobe
potencjalnie wspotuzalezniong i na innych cztonkdéw rodziny. Kto jest motorem checi zmian?. Jakie
sg zasoby zewnetrzne i wewnetrzne osoby/rodziny?

dowiadujemy sie takze z jakich juz wykorzystywanych do tej pory zasobdéw i umiejetnosci mozna
korzysta¢ przy konstruowaniu planu pomocy dla rodziny. Informacje stuzg przede wszystkim
uzyskaniu systemowego podejscia, do rzetelnej oceny sytuacji osoby uzaleznionej,

rzetelne rozpoznanie i ocena sytuacji osoby wspoéluzaleznionej jest kluczem do udzielenia
efektywnej pomocy réwniez osobie uzaleznionej - praca z takg osobg powinna polegac
m.in. na konfrontowaniu jej z faktami, ktore dotyczg zycia osoby uzaleznionej i ukazaniem jej,
ze najczesciej wskazywany cel: ,aby alkoholik przestat pi¢” nie jest celem osoby wspotuzaleznionej
- nie jest mozliwy do zrealizowania przez osobe wspéluzalezniong, gdyz zalezy wylgcznie
od osoby uzaleznionej. Praca z osobg wspétuzalezniong polega wiec na uczeniu osoby/oséb
wspoltuzaleznionych - aby pozwolity samodzielnie ,spotkac¢” sie alkoholikowi z konsekwencjami
jego choroby;

na co warto zwrdéci¢ uwage:

a)

b)

w Journal of Psychoactive Drugs (1986) T. Cermak twierdzi, ze do podstawowych symptoméw

wspotuzaleznienia mozemy zaliczyc?:

- lokowanie uczucia wtasnej wartosci w zdolnosci do kontrolowania uczu¢ i zachowar swoich
i cudzych, mimo oczywistych doswiadczen, ze konsekwencje sg odwrotne,

- zaspakajanie potrzeb cudzych w sposob uniemozliwiajgcy zaspakajanie potrzeb wiasnych,

—  zaburzenie systemu granic, zaréwno w sytuacjach intymnosci jak i osamotnienia,

- bierne trwanie w zwigzku z osobg o zachwianej osobowos$ci (alkoholizm, narkomania,
chorobliwa impulsywno$é),

- doznawanie bardzo bolesnych emocji lub utrata wrazliwosci emocjonalnej w okresie,

nie kazda osoba zyjgca z osobg uzalezniong stanie sie osobg, ktérg charakteryzujg cechy osoby

wspoluzaleznionej;

informacje dodatkowe:

a)
b)

c)

przed wywiadem nalezy poinformowac¢ Klienta o koniecznosci jego przeprowadzenia oraz o celu
tego wywiadu,

Klient jest podmiotem postepowania metodycznego pracownika socjalnego i to on odpowiada
na pytania zawarte w wywiadzie,

wnioski pracownika socjalnego i propozycje dalszych dzialah sg spisywane samodzielnie

1 Na podstawie: Andrzej Margasifski, ,Wsp6tuzaleznienie po 30 latach” druga czes¢ artykutu, ktéry ukazat sie Terapii Uzaleznienia
i Wspotuzaleznienia, nr 2/2009
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przez pracownika socjalnego tzn. po wywiadzie i bez udziatu Klienta. Odnoszg sie tylko do tego,
jakie techniki diagnostyczne planuje jeszcze zastosowaé/wykorzysta¢ pracownik socjalny w pracy
z Klientem przed przejsciem do kolejnego etapu lub podetapu metodycznego postepowania
(awiec takze jakie narzedzia pracy socjalnej chce wykorzysta¢), lub ze wspdlnie z Klientem
przechodzg juz do kolejnego podetapu metodycznego postepowania oceny/diagnozy (1c)
bez potrzeby pogtebienia informacji o problemie klienta przy uzyciu fakultatywnych narzedzi
specjalistycznych (przynajmniej w danym momencie). Wnioski pracownika socjalnego i propozycje
dalszych dzialan nie sg oceng sytuacji dokonywang przez pracownika bez udziatu klienta,
gdyz ocena sytuacji nastepuje wspoélnie z wykorzystaniem narzedzia Diagnoza - ocena sytuaciji.

Dyrektor
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
(-) Malgorzata Mruszczyk
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