
                                                                                                           
załącznik nr 5

Umowa nr CRU/...../Z/2020
(dla wszystkich części zamówienia)

zawarta  w Częstochowie  w dniu  …...............................,  w  rezultacie  rozstrzygnięcia  postępowania
o udzielenie  zamówienia  publicznego,  prowadzonego  w  trybie  przewidzianym w art.  138o  ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U.2019.1843 t.j.), pomiędzy: 

Gminą Miasto Częstochowa, ul. Śląska 11/13, 42-217 Częstochowa, NIP 573-274-58-83, w imieniu
i na rzecz której działa  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie  z siedzibą przy ul.
Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 4-217 Częstochowa,
zwany w dalszej  części  umowy „Zamawiającym”  lub  „MOPS w Częstochowie”, reprezentowany
przez:
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie  – Małgorzatę Mruszczyk,
działającą na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Częstochowy

oraz

Zastępcę  Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Częstochowie  –  Iwonę
Borysiuk,  działającą  na  podstawie  upoważnienia  wydanego  przez  Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka
Pomocy Społecznej w Częstochowie z dnia 29.12.2016 r. nr 290/2016 do dokonywania we współpracy
z  Dyrektorem  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Częstochowie  czynności  prawnych
obejmujących rozporządzanie prawem, którego wartość przekracza 30.000 EURO, 

a

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………  zwanym  dalej „Wykonawcą”,  łącznie  zwane  dalej
„Stronami” lub z osobna „Stroną”, o następującej treści:

§ 1
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

1. Zamawiający  zleca,  a  Wykonawca  zobowiązuje  się  do  świadczenia  usługi  polegającej
na przygotowaniu  i  wydawaniu  od poniedziałku do soboty,  jednodaniowych  gorących  posiłków
w formie obiadu, a w niedzielę i dni świąteczne ustawowo wolne od pracy – suchego prowiantu
w cenie  obiadu,  osobom  korzystającym  z  pomocy  społecznej  na  terenie  Gminy  Miasta
Częstochowy,  w  granicy  administracyjnej  dzielnicy …..............................., zgodnie  z  opisem
i na zasadach zawartych w ogłoszeniu o zamówieniu oraz w ofercie Wykonawcy.

2. Zamówienie realizowane jest w ramach wieloletniego rządowego programu pn. „Posiłek w szkole
i w domu” na lata 2019 – 2023.

3. Maksymalna liczba wydanych posiłków w okresie realizacji zamówienia wyniesie .................  sztuk.
Zamawiający  zastrzega  sobie  możliwość  zlecenia  wydania  mniejszej  liczby  posiłków,
a Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia finansowe.

§ 2
SPOSÓB WYKONANIA UMOWY

1. Umowa  będzie  wykonywana  w  lokalu  udostępnionym  przez  Wykonawcę,  zlokalizowanym
pod adresem:  ………………………………………

2. Wydanie  posiłku  osobie  do  tego  uprawnionej nastąpi  na  podstawie  decyzji  administracyjnej
o udzieleniu pomocy w formie posiłku, sporządzonej przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
w Częstochowie.

3. Zamawiający  do  końca  każdego  miesiąca  przekaże  Wykonawcy  listę  osób  uprawnionych
do korzystania z posiłków na kolejny miesiąc. W przypadku zmiany ilości posiłków, Zamawiający
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poinformuje o tym fakcie Wykonawcę drogą elektroniczną, najpóźniej na dzień przed planowanym
terminem wydania posiłku.

4. Osoba uprawniona do korzystania z posiłku każdorazowo kwituje jego odbiór.
5. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i wydawania posiłku jednodaniowego, zgodnie

z następującymi zasadami:
1) poniedziałki,  środy,  piątki  –  zupa  z  wkładką  mięsną  oraz  pieczywem (zupa  powinna  być

przygotowana  ze  świeżych  ziemniaków lub  z  makaronem  lub  z  ryżem lub  z  kaszą  oraz
ze świeżymi warzywami, zawsze z dodatkiem mięsa);

2) wtorki, czwartki, soboty – drugie danie obejmujące zróżnicowany asortyment potraw mięsnych
(gulasz, mięso mielone, schab, drób, ryby, itp.);

3) 2 razy na 10 dni potrawa bezmięsna;
4) obowiązkowe dodatki do drugiego dania: kasza lub makaron lub ryż lub ziemniaki + warzywa

gotowane lub surówka + kompot lub sok owocowy.
6. Waga gotowych do spożycia gorących posiłków nie może być mniejsza niż: zupa – min. 250 ml,

pieczywo – min. 100 g, ziemniaki, kasza, makaron, ryż – min. 150 g, danie mięsne, ryba, itp. –
min. 150 g, surówka – min. 100 g, warzywa gotowane – min. 100 g,  danie mięsno-warzywne,
jarskie (np. pierogi, itp.) – min. 250 g.

7. Gorące posiłki w chwili  podania muszą posiadać temperaturę nie niższą niż: zupa temp. min.
75ºC, drugie danie (sos, mięso, ziemniaki dodatek warzywny na ciepło) temp. min. 63 ºC, surówki
temp. maks. 8 º C.

8. Posiłki będą wydawane w godzinach od 12:30 do 14:30 (dni robocze od poniedziałku do piątku),
a w soboty w godzinach od 11:30 do 13:30.

9. W niedziele i  dni  ustawowo wolne od pracy Wykonawca zobowiązany jest  zapewnić  w cenie
obiadu jeden z poniższych zestawów suchego prowiantu:

Lp. Nazwa zestawu suchego prowiantu Minimalny skład produktów

1 Zestaw nr 1 
dżem 50 gr, pieczywo (min. 300 g chleba lub 2 bułki), masło 50 g, sok
owocowy min. 250 ml;

2 Zestaw nr 2
wędlina 50 g,  pieczywo (min.  300 g chleba lub 2 bułki),  masło 50 g,
warzywo (np. pomidor, papryka, ogórek zielony, itp.)

3 Zestaw nr 3 
pasztet drobiowy lub konserwa rybna min. 195 g, pieczywo (min. 300 g
chleba lub 2 bułki), masło 50 g, , warzywo (np. pomidor, papryka, ogórek
zielony, itp.)

4 Zestaw nr 4 
nabiał 50 g (np. ser żółty, serek twarogowy, itp.), pieczywo (min. 300 g
chleba lub 2 bułki), masło 50 g, sok owocowy min. 250 ml

10. Zestaw suchego prowiantu musi być wydawany na wynos w jednorazowym opakowaniu, wraz
z gorącym posiłkiem, w dniu poprzedzającym dzień wolny od pracy (niedziele i dni świąteczne).
Ten sam zestaw nie może powtarzać się częściej niż raz na 4 dni wolne. W przypadku więcej
niż dwóch  dni  wolnych,  Wykonawca  ma  obowiązek  zapewnić  posiłek  w  postaci  suchego
prowiantu na każdy taki dzień.

11. Wykonawca nie może zaniżać ustalonej wagi posiłków. Stwierdzone uchybienia w tym zakresie
skutkować będą zastosowaniem kar umownych, łącznie z odstąpieniem od umowy.

§ 3
WYNAGRODZENIE

1. Strony zgodnie ustalają, że cena jednostkowa za wydany posiłek, zgodnie z ofertą Wykonawcy,
wynosi …................... zł brutto (słownie: …............................................ złotych..../100).

2. Wykonawca nie  może  żądać podwyższenia  ceny  jednostkowej  brutto,  nawet  jeśli  z  przyczyn
od niego niezależnych, nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego
wykonania niniejszej umowy.

3. Maksymalna nominalna wartość umowy wynikać będzie z iloczynu maksymalnej liczby wydanych
posiłków oraz ceny jednostkowej za posiłek, określonej w ust. 1 i nie przekroczy kwoty ......... zł
brutto (słownie: ….................................................złotych …..../100).

4. Zamawiający zastrzega, iż maksymalna wartość umowy może ulec zmianie, w tym zwiększeniu,
w sytuacji gdy faktyczne potrzeby Zamawiającego w okresie obowiązywania umowy będą inne,
w tym większe niż zakładane i Zamawiający będzie miał możliwość przeznaczenia dodatkowych
środków finansowych na przedmiot umowy.

5. Należność z  tytułu  realizacji  niniejszej  umowy zostanie  uregulowana ze środków finansowych
zabezpieczonych w planie finansowym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie
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na  2020  rok,  według  następującego  podziału  klasyfikacji  budżetowej  (dział  /  rozdział  /
paragraf): ..............................................................................

6. Ewentualna zmiana klasyfikacji  budżetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca wyraża
zgodę, aby Zamawiający dokonywał tego we własnym zakresie, bez konieczności informowania
Wykonawcy.

§ 4
WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesiąc kalendarzowy. 
2. Zapłata  należnego Wykonawcy wynagrodzenia  nastąpi  na podstawie  wystawionej/-ego faktury

VAT/rachunku  wraz  z  dołączonym  wykazem  wydanych  posiłków,  zawierającym  potwierdzenie
ich odbioru przez osoby uprawnione.

3. Faktura VAT/rachunek powinna zawierać między innymi następujące dane:
1) adres nabywcy:  Gmina Miasto Częstochowa, ul.  Śląska 11/13, 42-217 Częstochowa, NIP

573-274-58-83;
2) adres odbiorcy: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie, ul. Polskiej Organizacji

Wojskowej 2, 42-217 Częstochowa;
3) termin płatności.

4. Fakturę  VAT/rachunek  należy dostarczyć  do siedziby Miejskiego  Ośrodka  Pomocy Społecznej
w Częstochowie przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2.

5. Należność  płatna  będzie  przelewem w  terminie  30  dni  kalendarzowych  od  daty  wystawienia
faktury  VAT/rachunku,  na  rachunek  bankowy  Wykonawcy  o  nr  ……………………………...
………………………………………  Wykonawca  oświadcza,  że  powyższy  rachunek  znajduje
się w wykazie  podmiotów  zarejestrowanych  jako  podatnicy  VAT,  niezarejestrowanych  oraz
wykreślonych  i przywróconych  do  rejestru  VAT,  prowadzonym  przez  Ministerstwo  Finansów,
zwanym dalej „białą listą kontrahentów”.

6. Wykonawca  zobowiązany  jest  powiadomić  Zamawiającego  o  każdej  zmianie  rachunków
bankowych  wskazanych  w  białej  liście  kontrahentów  wraz  z  potwierdzeniem,  że  zmieniony
rachunek  znajduje  się  w  ministerialnym  wykazie  pod  rygorem  wstrzymania  płatności.
Powiadomienie  może  nastąpić  pisemnie  lub  elektronicznie  w  formie  skanu,  opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres mops@czestochowa.um.gov.pl

7. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność za wszelkie szkody oraz obciążenia
nałożone  na  Zamawiającego   przez  organy podatkowe,  wynikłe  ze  zmiany  statusu  rachunku
bankowego jako zawartego w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT.

8. W przypadku  zwłoki  w zapłacie  należności,  Zamawiający zapłaci  odsetki  ustawowe za  każdy
dzień zwłoki.

9. Wykonawca  nie  może  bez  zgody  Zamawiającego  przenieść  wierzytelności  wynikających
z niniejszej umowy na osoby trzecie.

§ 5
OKRES REALIZACJI UMOWY

Niniejsza umowa zostaje  zawarta na czas określony i  obowiązuje od dnia jej  podpisania do dnia
31.12.2020 r. bądź do wyczerpania kwoty, o której mowa w § 3 ust. 3 umowy, w zależności co nastąpi
pierwsze.

§ 6
OBOWIĄZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) zapewnienia i utrzymania wysokiego poziomu czystości i higieny w lokalu (zaplecze kuchenne

wraz z wyposażeniem kuchennym) w zakresie przygotowywania, sporządzania i wydawania
posiłków;

2) posiadania decyzji zatwierdzającej prowadzenie działalności z zakresu gastronomii;
3) realizacji  zamówienia w oparciu o przepisy ustawy z dnia 25.08.2006 r. o bezpieczeństwie

żywności  i  żywienia  (Dz.U.2019.1252 t.j.  z  późn.  zm.)  ,  w  szczególności  z  zachowaniem
zasad systemu analizy zagrożeń i krytycznych punktów kontroli (HACCP) oraz do posiadania
dokumentacji potwierdzającej stosowanie w/w systemu.

2. Wykonawca  ponosi  pełną  odpowiedzialność  za  ewentualne  szkodliwe  dla  zdrowia  skutki
mogące wystąpić u osób spożywających wydane posiłki na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U.2019.1252 t.j. z późn. zm.)
oraz Kodeksie cywilnym.
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§ 7
KONTROLA REALIZACJI UMOWY

1. Zamawiający ma prawo w każdym czasie do bieżącej kontroli jakości świadczonych usług oraz ich
zgodności  z  postanowieniami  niniejszej  umowy  przez  upoważnionych  pracowników
Zamawiającego.

2. W przypadku zastrzeżeń co do jakości posiłków, Zamawiający zgłosi zastrzeżenia niezwłocznie
do Wykonawcy  faksem lub drogą elektroniczną oraz potwierdzi ten fakt na piśmie.

3. Wykonawca jest  zobowiązany do wyeliminowania zastrzeżeń z czynności  kontrolnych w ciągu
24 godzin od chwili ich zgłoszenia.

§ 8
WYMOGI DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA PERSONELU

1. Zamawiający  wymaga,  aby  wśród  osób  bezpośrednio  uczestniczących  w  wykonywaniu
zamówienia  zatrudniona  była  (w  terminie  nie  dłuższym  niż  21  dni  kalendarzowych  od  daty
rozpoczęcia  realizacji  usługi)  na  podstawie  stosunku  pracy  (umowy  o  pracę  w  rozumieniu
przepisów Kodeksu pracy) w wymiarze pełnego wymiaru czasu pracy (pełny etat)  co najmniej
1 osoba  bezrobotna  na  podstawie  skierowania  powiatowego  urzędu  pracy  zgodnie  z  ustawą
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.1482 t.j.
z późn. zm.) lub na podstawie właściwego dokumentu kierującego bezrobotnych do pracodawcy,
wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z zakresu rynku pracy określonego
w analogicznych  przepisach  państwa  członkowskiego  UE  lub  Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 

2. Wykonawca  zobowiązany  jest  udokumentować  fakt  zatrudnienia  osoby  bezrobotnej  poprzez
dostarczenie  do siedziby Zamawiającego – w terminie nie  dłuższym niż  w terminie  do 21 dni
kalendarzowych od daty rozpoczęcia realizacji usługi.
1) zgłoszenia oferty pracy przedstawionego właściwemu urzędowi pracy;
2) odpisu skierowania osoby bezrobotnej przez właściwy urząd pracy do pracodawcy;
3) potwierdzonej  za  zgodność  z  oryginałem  kopii  umowy  o  pracę  zatrudnionej  osoby

bezrobotnej.
3. Wszystkie  dokumenty  dostarczone  przez  Wykonawcę  winny  być  zanonimizowane  w  sposób

zapewniający  ochronę  danych  osobowych  pracowników,  zgodnie  z  przepisami  ustawy  z  dnia
29 sierpnia  1997  r.  o  ochronie  danych  osobowych (tj.  w  szczególności  bez  imion,  nazwisk,
adresów,  nr  PESEL pracowników).  Informacje  takie  jak:  data  zawarcia  umowy,  rodzaj  umowy
o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

4. Zatrudnienie  osoby  bezrobotnej  według  zasad  określonych  w  ust.  1,  musi  trwać  do  końca
realizacji przedmiotu umowy.

5. W  przypadku  rozwiązania  stosunku  pracy  przez  bezrobotnego  lub  przez  pracodawcę
lub wygaśnięcia stosunku pracy, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce
innego bezrobotnego w terminie do 21 dni kalendarzowych od ustania stosunku pracy. W takim
przypadku Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dokumenty związane z procedurą zatrudnienia,
w szczególności  zgłoszenie  ofert  pracy  przedstawione  powiatowemu  urzędowi  pracy,  odpisy
skierowań osób bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy oraz potwierdzoną
za zgodność  z  oryginałem  kopię  umowy  o  pracę  z  bezrobotnym  w  terminie  do  21  dni
kalendarzowych od dnia rozwiązania poprzedniego stosunku pracy przez bezrobotnego lub przez
pracodawcę lub jego wygaśnięcia.

6. W trakcie  realizacji  zamówienia  na każde  wezwanie,  Zamawiającego  w  wyznaczonym w tym
wezwaniu  terminie,  Wykonawca przedłoży  Zamawiającemu wskazane poniżej  dowody,  w celu
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia osoby bezrobotnej, w tym:
1) zaświadczenie  właściwego  oddziału  ZUS,  potwierdzające  opłacanie  przez  Wykonawcę

lub Podwykonawcę składek na  ubezpieczenia społeczne i  zdrowotne z tytułu  zatrudnienia
na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń. 

§ 9 
KARY UMOWNE

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek
ze  Stron,  z  przyczyn  za  które  odpowiedzialność  ponosi  Wykonawca,  w  wysokości  10  %
maksymalnej nominalnej wartości umowy brutto, o której mowa w § 3 ust. 3 umowy.

2. W przypadku  stwierdzenia  nienależytego  wykonania  umowy  przez  Wykonawcę,  przez  które
w szczególności rozumie się opóźnienia w przygotowaniu i wydawaniu posiłków lub wydawanie
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posiłków zimnych bądź nienadających się  do spożycia (nieświeżych),  Zamawiający ma prawo
do zastosowania kary umownej w formie obniżenia należności:
1) do 3 % należności za dany miesiąc, w przypadku pierwszego stwierdzenia nieprawidłowości;
2) do 6 % należności za dany miesiąc, w przypadku ponownego stwierdzenia nieprawidłowości. 

3. Z tytułu niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu dotyczącego zatrudnienia osoby bezrobotnej,
o której mowa w § 8 ust. 1 umowy,  Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu
kary umownej, w wysokości iloczynu kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiębiorstw,  ogłaszanego  przez  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego  za  okres
bezpośrednio poprzedzający moment zakończenia umowy oraz liczby miesięcy w okresie realizacji
zamówienia, chyba że Wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie oferty pracy właściwemu
urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku
pracy  w państwie,  w  którym  ten  Wykonawca  ma  siedzibę  lub  miejsce  zamieszkania,
a niezatrudnienie  osoby  bezrobotnej  nastąpiło  z  przyczyn  nieleżących  po  jego  stronie.
Za przyczynę  nieleżącą  po  stronie  Wykonawcy  będzie  w  szczególności  uznany  brak  osób
bezrobotnych  zdolnych  do  wykonania  zamówienia  na  obszarze,  w  którym  jest  realizowane
zamówienie i w okresie jego realizacji.

4. Kary umowne określone w niniejszej  umowie podlegają  sumowaniu oraz mogą być naliczane
i dochodzone niezależnie z różnych tytułów.

5. Kary umowne będą potrącane w pierwszej kolejności z wynagrodzenia należnego Wykonawcy,
na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby uzyskania
pisemnego potwierdzenia.

6. Zamawiający  ma  prawo  dochodzić  odszkodowania  uzupełniającego  na  zasadach  ogólnych
przewidzianych  przepisami  Kodeksu  Cywilnego,  jeżeli  szkoda  przewyższy  wysokość  kar
umownych.

7. Strony  mogą  zwolnić  się  od  odpowiedzialności  z  tytułu  niewykonania  niniejszej  umowy
w przypadku, gdy to niewykonanie jest następstwem działania siły wyższej, lub też w przypadku
zawarcia porozumienia rekompensującego skutki niewykonania umowy.

§ 10
ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Poza  przypadkami  określonymi  przepisami  powszechnie  obowiązującego  prawa,  Stronom
przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.

2. Zamawiającemu  przysługuje  prawo  odstąpienia  od  umowy  w  przypadku  zaistnienia  istotnej
zmiany  okoliczności powodującej,  że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego
nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości
o tych okolicznościach.

3. W przypadku,  o  którym  mowa  w ust.  2,  Wykonawca  może  żądać  wyłącznie  wynagrodzenia
należnego z tytułu wykonania części umowy.

4. Zamawiającemu przysługuje odstąpienie od umowy ze skutkiem natychmiastowym:
1) w  przypadku  nieprzystąpienia  przez  Wykonawcę  do  świadczenia  usług  lub  przerwania

ich wykonywania na okres dłuższy niż 3 dni robocze;
2) w  przypadku  stwierdzenia  przez  Zamawiającego  nieprawidłowości  w  wykonywaniu  usług

i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego;
3) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez Zamawiającego kar umownych.

5. Odstąpienie  od  umowy  musi  być  sporządzone  w  formie  pisemnej  pod  rygorem  nieważności
i powinno zawierać uzasadnienie.

6. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku zwłoki  Zamawiającego
w zapłacie wynagrodzenia przekraczającej 30 dni kalendarzowych.

§ 11
PODWYKONAWCY

1. Wykonawca  powierza  wykonania  części  przedmiotu  umowy  Podwykonawcom  lub  dalszym
Podwykonawcom tylko w zakresie określonym w ofercie.

2. Powierzenie  wykonania  części  przedmiotu  umowy  Podwykonawcom  lub  dalszym
Podwykonawcom  nie  wyłącza  obowiązku  spełnienia  przez  Wykonawcę  wszystkich  wymogów
określonych postanowieniami umowy, w tym dotyczących personelu Wykonawcy.

3. Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania usług stanowiących
przedmiot  umowy  nie  stanowi  zmiany  umowy,  ale  jest  wymagana  zgoda  Zamawiającego
na zmianę Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyrażona poprzez akceptację umowy
o podwykonawstwo.

W Z Ó R   U M O W Y   (załącznik nr 5)
Strona 5 z 6



4. Umowa  o  podwykonawstwo  nie  może  zawierać  postanowień   uzależniających  uzyskanie
przez Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę zapłaty od Wykonawcy lub Podwykonawcy
za wykonanie  przedmiotu  umowy  o  podwykonawstwo  od  zapłaty  przez  Zamawiającego
wynagrodzenia  Wykonawcy  lub  odpowiednio  od  zapłaty  przez  Wykonawcę  wynagrodzenia
Podwykonawcy.

5. Wykonawca  jest  odpowiedzialny  za  działania  lub  zaniechania  Podwykonawców,  dalszych
Podwykonawców, ich przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania.

§ 12
POWIERZENIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Zasady współpracy w zakresie przetwarzania  danych osobowych w związku z wykonywaniem
przedmiotu  umowy  zostaną  uregulowane  na  podstawie  odrębnej  umowy  powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

2. Wykonawca  wyraża  zgodę  na  upublicznienie  swoich  danych  teleadresowych  przez
Zamawiającego oraz inne uprawnione do tego podmioty.

§ 13
KLAUZULA POUFNOŚCI

1. Wykonawca  jest  zobowiązany  do  nieujawniania  i  niewykorzystywania  informacji  chronionych,
w tym  danych  osobowych  osób  uprawnionych  do  korzystania  z  posiłków,  do  których  uzyskał
dostęp w związku  z wykonywaniem czynności  objętych niniejszą umową.  Obowiązek  ten  jest
nieograniczony w czasie.

2. Wykonawca  może  przetwarzać  dane  osobowe  wyłącznie  w  zakresie  i  celu  przewidzianym
w umowie. W przypadkach przetwarzania danych z naruszeniem przepisów o ochronie danych
osobowych  lub  niezgodnie  z  umową,  Wykonawca  ponosi  odpowiedzialność  wobec
Zamawiającego  i  wobec  osób,  których  dotyczą  przetwarzane  dane  osobowe,  na  zasadach
określonych w Kodeksie cywilnym. 

§ 14
ZMIANY UMOWY

Wszelkie  zmiany  niniejszej  umowy  wymagają  formy  pisemnej  w  postaci  aneksu  pod  rygorem
nieważności.

§ 15
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach  nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Ewentualne sporne kwestie wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy Strony rozstrzygać będą
polubownie. W przypadku braku porozumienia Stron właściwym do rozpoznania sporów wynikłych
na  tle  realizacji  niniejszej  umowy  jest  sąd  powszechny  właściwy  miejscowo  dla  siedziby
Zamawiającego.

3. Strony zobowiązane są do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego w umowie.
Korespondencja  wysłana  na  wskazany  przez  Stronę  adres  będzie  uznawana  za  skutecznie
doręczoną w sytuacji, gdy wróci ona z adnotacją „adresat nieznany”, „adresat wyprowadził się”
lub podobną, a Strona będąca nadawcą nie została poinformowana o zmianie tego adresu.

4. Wszelkie  zmiany niniejszej  umowy wymagają  formy pisemnej  w postaci  aneksu  pod  rygorem
nieważności.

5. Umowę sporządzono w 2 (dwóch) jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 (jednym) dla każdej
ze Stron.

ZAMAWIAJĄCY: WYKONAWCA:
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