
                                                                                                           
załącznik nr 5

Umowa nr CRU/...../Z/2017

zawarta  w  Częstochowie  w  dniu  …...............................  w  rezultacie  rozstrzygnięcia 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przewidzianym 
w art.  138o ustawy  z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz.  U. 
z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.), pomiędzy: 
Gminą  Miasto  Częstochowa  (NIP:  573-274-58-83)  w  imieniu  i  na  rzecz  której  działa 
Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Częstochowie  z  siedzibą  przy  ul.  Polskiej 
Organizacji Wojskowej 2 w Częstochowie (kod pocztowy: 42-217), reprezentowanym przez:
Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Częstochowie  – Małgorzatę 
Mruszczyk,  działającą  na  podstawie  pełnomocnictwa Prezydenta  Miasta  Częstochowy 
nr BDG.077.1225.2015 z dnia 28.08.2015 r.
oraz
Zastępcę Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie – Iwonę 
Borysiuk,  działającą  na  podstawie  upoważnienia  wydanego  przez  Dyrektora  Miejskiego 
Ośrodka  Pomocy Społecznej  w  Częstochowie  z  dnia  20.10.2015  r.  do  dokonywania  we 
współdziałaniu  z  Dyrektorem  MOPS  czynności  prawnych  obejmujących  rozporządzanie 
prawem, którego wartość przekracza 30.000 EURO,
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”,

a

.......................................................................................  z  siedzibą  pod  adresem 

......................................, NIP: ………………………, REGON: …………………….,

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”,

reprezentowanym przez: .............................................................................................,

łącznie zwane dalej „Stronami”, o następującej treści:

§ 1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi polegającej na 

przygotowaniu  i  wydawaniu  od  poniedziałku  do  soboty,  jednodaniowych  gorących 
posiłków w formie obiadu, a w niedzielę i dni świąteczne ustawowo wolne od pracy – 
suchego prowiantu w cenie obiadu – …..... osobom korzystającym z pomocy społecznej 
na  terenie  Gminy  Miasta  Częstochowy,  w  granicy  administracyjnej  dzielnicy 
…..............................., zgodnie  z  opisem  i  na  zasadach  zawartych  w  ogłoszeniu 
o zamówieniu oraz w ofercie Wykonawcy.

2. Posiłki będą wydawane zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności ustawy 
z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia (j.t. Dz. U. z 2015 r.  
poz. 594 z późn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie wyżej 
wymienionej ustawy.

3. Wydawanie  posiłków  odbywać  się  będzie  w  lokalu/-ach  gastronomicznym/-ych 
zlokalizowanym/-ych pod adresem: ...................................................................................

§ 2.
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia zróżnicowanego jadłospisu przez kolejne 

dni tygodnia, przy czym te same potrawy nie mogą powtarzać się częściej niż raz na 
sześć dni, według zasady:
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1) poniedziałki,  środy,  piątki  –  zupa o pojemności  1 l  z wkładką mięsną 100 g oraz 
pieczywem 250 g;

2) wtorki, czwartki, soboty – drugie danie do wyboru (udko kurczaka pieczonego – nie 
mniej niż 200 g, filet z drobiu – powyżej 100 g, pieczeń w sosie własnym – nie mniej 
niż 120 g, gulasz wieprzowy, drobiowy, wieprzowina po chińsku do ryżu lub makaronu 
– nie mniej niż  200 g, kiełbasa w sosie np. musztardowym – nie mniej niż  100 g 
+ sos,  bigos  –  250  g,  żołądki  duszone  –  nie  mniej  niż  200  g,  gołąbki  duszone 
w pomidorach – 2 szt.,  łącznie powyżej 200 g, klopsiki w sosie pomidorowym – nie 
mniej niż 100 g, naleśniki – nie mniej niż 2 szt., łącznie 250 g, kopytka w sosie – nie 
mniej niż 250 g, krokiety z kapustą lub mięsem – 2 szt., pierogi – powyżej 300 g, ryż 
z jabłkami – powyżej 300 g;

3) niedziele i dni ustawowo wolne od pracy – suchy prowiant w cenie obiadu. 
2. Posiłki będą wydawane w godzinach od 12:00 do 15:00 i spożywane na miejscu, a na 

prośbę osób uprawnionych do ich odbioru – na wynos w jednorazowym opakowaniu.
3. Wykonawca  zobowiązany  jest  zapewnić  w  lokalu  gastronomicznym,  w  którym  będą 

wydawane posiłki,  odpowiednią liczbę miejsc siedzących przy stolikach,  zapewniającą 
spożycie posiłku przez co najmniej 20 osób jednocześnie.

4. Zamawiający  do  końca  każdego  miesiąca  przekazuje  Wykonawcy  listę  osób 
uprawnionych do odbioru posiłków na kolejny miesiąc.

5. Osoba uprawniona do korzystania z posiłków, każdorazowo kwituje na liście ich odbiór.
6. Wykonawca  zobowiązany  jest  w  każdym  miesiącu  do  bieżącego  prowadzenia  list 

w zakresie weryfikacji liczby faktycznie wydanych posiłków. 

§ 3.
1. Strony  zgodnie  ustalają,  że  uśredniona  cena  za  jeden  posiłek,  zgodnie  z  ofertą 

Wykonawcy, wynosi …................... zł brutto (słownie: …............................ złotych..../100).
2. Wykonawca  nie  może  żądać  podwyższenia  ceny  jednostkowej  brutto,  nawet  jeśli 

z przyczyn  od  niego  niezależnych,  nie  mógł  przewidzieć  wszystkich  czynności 
niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej umowy.

3. Maksymalna nominalna wartość umowy wynikać będzie z iloczynu przewidywanej liczby 
osób uprawnionych do korzystania z posiłków oraz uśrednionej ceny jednostkowej za 
wydany  posiłek  i  nie  przekroczy  kwoty  …........................  zł  brutto  (słownie: 
…....................................................................................... złotych …..../100).

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zlecenia wydania mniejszej liczby posiłków niż 
przewidywana, a Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia finansowe.

§ 4.
1. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesiąc. 
2. Zapłata należnego Wykonawcy wynagrodzenia nastąpi na podstawie wystawionej faktury 

VAT/rachunku  wraz  z  dołączonym  wykazem  wydanych  posiłków,  zawierającym 
potwierdzenie ich odbioru  przez osoby uprawnione.

3. W  fakturze  VAT  należy  umieścić  wszystkie  niezbędne  elementy  określone  ustawą 
o podatku od towarów i usług a także dane identyfikacyjne według następującego wzoru: 
Nabywca:  Gmina Miasto Częstochowa,  ul.  Śląska 11/13,  42-217 Częstochowa,  NIP 
573-274-58-83;  Płatnik:  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Częstochowie, 
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Częstochowa.

4. Fakturę VAT, o której mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu należy dostarczyć do siedziby 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie.

5. Należność płatna będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany w treści 
faktury VAT, w terminie 30 dni od daty jej wystawienia.

6. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe za 
każdy dzień zwłoki.

7. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających 
z niniejszej umowy na osoby trzecie.

8. Wynagrodzenie  będzie  pokrywane  ze  środków  finansowych  zabezpieczonych 
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w budżecie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie na 2017 r., tj.: dział 
…......./ rozdział …........../ § …..............

9. Ewentualna zmiana klasyfikacji budżetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca 
wyraża zgodę, aby Zamawiający dokonywał tego we własnym zakresie, bez konieczności 
informowania Wykonawcy.

§ 5.
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia jej podpisania do 
dnia  31.12.2017  r.  bądź  do  wyczerpania  kwoty,  o  której  mowa  w  §  3  ust.  3  umowy, 
w zależności co nastąpi pierwsze.

§ 6.
1. Zamawiający  ma prawo w każdym czasie  do bieżącej  kontroli  jakości  świadczonych 

usług  oraz  ich  zgodności  z  postanowieniami  niniejszej  umowy przez  upoważnionych 
pracowników Zamawiającego.

2. W przypadku zastrzeżeń co do jakości posiłków, Zamawiający najpóźniej w następnym 
dniu  roboczym zgłosi  zastrzeżenia  Wykonawcy faksem lub  drogą  elektroniczną  oraz 
potwierdzi ten fakt niezwłocznie na piśmie.

3. Wykonawca jest zobowiązany do wyeliminowania zastrzeżeń z czynności kontrolnych 
w ciągu 24 godzin od chwili ich zgłoszenia.

§ 7. 
Wykonawca ponosi  pełną  odpowiedzialność  za  ewentualne  szkodliwe  dla  zdrowia  skutki 
mogące wystąpić u osób spożywających dostarczane posiłki na zasadach przewidzianych 
w ustawie  z  dnia  25 sierpnia  2006 r.  o  bezpieczeństwie  żywności  i  żywienia  (j.t.  Dz.  U. 
z 2015 r. poz. 594) oraz Kodeksie cywilnym.

§ 8. 
1. Wykonawca zobowiązany jest w ramach stosowania klauzuli społecznej do zatrudnienia 

przy  realizacji  zamówienia  na  podstawie  umowy  o  pracę  co  najmniej  1  osoby 
bezrobotnej,  skierowanej  przez  właściwy urząd  pracy,  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 
149) lub na podstawie właściwego dokumentu kierującego bezrobotnego do pracodawcy, 
wystawionego  przez  organ  zajmujący  się  realizacją  zadań  z  zakresu  rynku  pracy, 
określony w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE lub Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego.

2. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 21 dni od daty podpisania niniejszej umowy 
udokumentować  fakt  zatrudnienia  osoby  bezrobotnej,  dostarczając  do  siedziby 
Zamawiającego następujące dokumenty:
1) zgłoszenie oferty pracy przedstawione właściwemu urzędowi pracy;
2) odpis skierowania osoby bezrobotnej przez właściwy urząd pracy do pracodawcy;
3) pisemne  oświadczenie  Wykonawcy,  że  skierowana  osoba  jest  zatrudniona  na 

podstawie umowy o pracę.
3. Osoba  bezrobotna,  o  której  mowa  w  ust.  1  niniejszego  paragrafu  powinna  być 

zatrudniona  co  najmniej  na  okres  realizacji  zamówienia.  W  przypadku  rozwiązania 
stosunku pracy przed upływem tego okresu Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie 
zatrudnić w miejsce zwolnionego pracownika inną osobę bezrobotną,  tak aby warunek 
klauzuli społecznej został zachowany.

4. Zamawiający  uprawniony  będzie  do  kontroli  spełniania  przez  Wykonawcę  wymagań 
dotyczących zatrudniania osób bezrobotnych w ramach stosowania klauzuli społecznej, 
W ramach kontroli, o której mowa powyżej, Zamawiający może wezwać Wykonawcę do 
przedstawienia  w terminie  wskazanym przez  Zamawiającego  nie  krótszym  niż  7  dni 
roboczych,  zaświadczenia  właściwego  oddziału  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych 
potwierdzającego,  że  w  okresie  wykonywania  zamówienia  Wykonawca  zarejestrował 
zgłoszoną Zamawiającemu osobę bezrobotną w ZUS oraz odprowadzał za nią składki na 
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ubezpieczenie społeczne i składkę zdrowotną.
5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę zaświadczenia, o którym mowa w ust. 4 niniejszego 

paragrafu,  w  terminie  wskazanym  przez  Zamawiającego,  będzie  traktowane  jako 
niewypełnienie  warunku  stosowania  klauzuli  społecznej  i  spowoduje  naliczenie  kary 
umownej, zgodnie z § 9 ust. 4 niniejszej umowy. 

§ 9.  
1. Wykonawca zapłaci  Zamawiającemu karę  umowną  za  odstąpienie  od  umowy lub  jej 

rozwiązanie przez którąkolwiek ze Stron, z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi 
Wykonawca, w wysokości 10 % maksymalnej nominalnej wartości umowy brutto, o której 
mowa w § 3 ust. 3 umowy . 

2. W przypadku opóźnienia/zwłoki w wydawaniu posiłków z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy,  Wykonawca zapłaci  Zamawiającemu karę  umowną  w wysokości  0,05 % 
maksymalnej wartości nominalnej umowy brutto, o której mowa w § 3 ust. 3 umowy – za 
każdy dzień opóźnienia/zwłoki.

3. W przypadku stwierdzenia rażących zaniedbań w realizacji  przedmiotu umowy, w tym 
w szczególności  w  przypadku  dwukrotnego  powtórzenia  się  nieprawidłowości 
w świadczeniu usług, Wykonawca zapłaci  Zamawiającemu karę  umowną  w wysokości 
20 % wartości faktury, której te nieprawidłowości dotyczą.

4. W przypadku niezatrudniania w sposób nieprzerwany przy realizacji  niniejszej  umowy 
osoby  bezrobotnej  w  ramach  stosowania  klauzuli  społecznej,  o  której  mowa 
w § 8 umowy,  Wykonawca zapłaci  Zamawiającemu karę umowną,  w wysokości  kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili  stwierdzenia przez Zamawiającego 
niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy osoby bezrobotnej  skierowanej  z  właściwego 
urzędu pracy)  oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono 
przedmiotowego  wymogu,  chyba  że  Wykonawca  wykaże,  że  przedstawił  zgłoszenie 
oferty pracy właściwemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się 
realizacją  zadań  z  zakresu  rynku  pracy  w  państwie,  w  którym  ten  Wykonawca  ma 
siedzibę  lub  miejsce  zamieszkania,  a  niezatrudnienie  osób  bezrobotnych  nastąpiło 
z przyczyn nieleżących po jego stronie. Za przyczynę nieleżącą po stronie Wykonawcy 
będzie  w  szczególności  uznany  brak  osób  bezrobotnych  zdolnych  do  wykonania 
zamówienia  na  obszarze,  w  którym  jest  realizowane  zamówienie  i  w  okresie  jego 
realizacji.

5. Kary  umowne  określone  w  niniejszej  umowie  podlegają  sumowaniu  oraz  mogą  być 
naliczane i dochodzone niezależnie z różnych tytułów.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kar umownych w pierwszej kolejności 
z wynagrodzenia Wykonawcy,  na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia 
Zamawiającego bez potrzeby uzyskania pisemnego potwierdzenia.

7. Zamawiający  ma  prawo  dochodzić  odszkodowania  uzupełniającego  na  zasadach 
ogólnych, jeżeli szkoda przewyższy wysokość kar umownych.

8. Strony mogą zwolnić się od odpowiedzialności z tytułu niewykonania niniejszej umowy 
w przypadku,  gdy  to  niewykonanie  jest  następstwem  działania  siły  wyższej,  lub  też 
w przypadku zawarcia porozumienia rekompensującego skutki niewykonania umowy.

§ 10.
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży  w  interesie  publicznym,  czego  nie  można  było  przewidzieć  w  chwili  zawarcia 
umowy,  Zamawiający  może  odstąpić od  umowy  w  terminie  30  dni  od  powzięcia 
wiadomości o powyższych okolicznościach.

2. Zamawiający  może  rozwiązać  umowę  w  razie  niewykonania  lub  niewłaściwego 
wykonywania przez Wykonawcę postanowień umowy, niezwłocznie po bezskutecznym 
upływie  terminu  wyznaczonego  Wykonawcy  na  doprowadzenie  do  stanu  zgodnego 
z ustaleniami umowy.
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3. Wykonawcy  przysługuje  prawo  odstąpienia  od  umowy  w  przypadku  zwłoki 
Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia przekraczającej 30 dni kalendarzowych.

4. W przypadkach,  o  których  mowa  w ust.  1  –  3,  Wykonawca  może  żądać  wyłącznie 
wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

§ 11.
1. Wykonawca  jest  zobowiązany  do  nieujawniania  i  niewykorzystywania  informacji 

chronionych, w tym danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z posiłków, 
do których  uzyskał  dostęp  w  związku  z  wykonywaniem  czynności  objętych  niniejszą 
umową. Obowiązek ten jest nieograniczony w czasie.

2. Wykonawca  może  przetwarzać  dane  osobowe  wyłącznie  w  zakresie  i  celu 
przewidzianym  w  umowie.  W  przypadkach  przetwarzania  danych  z  naruszeniem 
przepisów o ochronie danych osobowych lub niezgodnie z umową, Wykonawca ponosi 
odpowiedzialność wobec Zamawiającego i wobec osób, których dotyczą przetwarzane 
dane osobowe, na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym. 

§ 12.
1. Wykonawca powierza  wykonanie  zamówienia  Podwykonawcom  tylko  w  zakresie 

określonym w ofercie.
2. Powierzenie  wykonania  części  przedmiotu  umowy  Podwykonawcy  nie  wyłącza 

obowiązku  spełnienia  przez  Wykonawcę  wszystkich  wymogów  określonych 
postanowieniami umowy.

3. Wykonawca  uprawniony  jest  do  powierzenia  wykonania  części  przedmiotu  umowy 
nowemu  Podwykonawcy,  zmiany  albo  rezygnacji  z  Podwykonawcy.  Do  powierzenia 
wykonania części przedmiotu umowy nowemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji 
z Podwykonawcy konieczna jest zgoda Zamawiającego.

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków 
umowy (w tym odnoszących się do personelu Wykonawcy i informacji poufnych) oraz 
odpowiada za ich działania lub zaniechania jak za swoje własne. 

§ 13.
Ewentualne sporne kwestie wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy Strony rozstrzygać 
będą  polubownie.  W  przypadku  braku  porozumienia  Stron  właściwym  do  rozpoznania 
sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy miejscowo 
dla siedziby Zamawiającego.

§ 14.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem 
nieważności.

§ 15.
1. W  sprawach  nieuregulowanych  umową  mają  zastosowanie  odpowiednie  przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego oraz 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.

2. Umowę sporządzono w 2 (dwóch) jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 (jednym) dla 
każdej ze Stron.
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