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Miesieczna karta czasu pracy pracownika zatrudnionego w ramach RPO WSL 2014 - 2020

I | [ ]

2. Dotgczona do umowy zlecenie ( nr umowy, z dnia) nr CRU/......... /ZL/2016 Z dnia ....ccccevverenesunnnen r.

3. Instytucja:
4. Tytut projektu:

5. Numer projektu:

6. Imie i Nazwisko:

| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czgstochowie

. Wsparcie rodziny — Jasne, ze tak” - RPO WSL 2014 — 2020

7. Stanowisko w firmie i w projekcie:

8. Deklarowany we wniosku czas pracy w ramach projektu miesigcznie:
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Razem liczba przepracowanych godzin w miesiacu




10. |Kwota brutto wynagrodzenia uwzgledniona w budzecie projektu za catkowity wymiar czasu pracy w miesigcu (100%) :

11. |Skiadki pracodawcy odprowadzane do ZUS od kwoty brutto wynagrodzenia miesiecznego uwzglednionego w budzecie projektu

12.* RAZEM

13. |Kwota wynagrodzenia brutto z listy ptac za catkowity wymiar czasu pracy w miesigcu (100%):

14. |Sktadki pracodawcy odprowadzane do ZUS od kwoty brutto wynagrodzenia miesigcznego z listy ptac(100%) jezeli zaplanowano w
budzecie**

15.* |RAZEM

* jezeli kwota z poz. 16 jest rézna od kwoty z poz. 13 nalezy poda¢ powéd rozbiezno$ci
** jezeli w budzecie projektu zatoZzono jedynie kwotg brutto wynagrodzenia nalezy wpisa¢"0"

16.|Kwota brutto przypadajgca za czas pracy przepracowany w ramach projektu:

17 |Sktadki pracodawcy odprowadzane do ZUS od kwoty brutto wynagrodzenia miesigecznego za czas pracy przepracowany w ramach
projektu

18.|RAZEM za czas pracy przepracowany w ramach projektu

Podpis przetozonego Podpis pracownika

Imig, nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do rozliczenr Piecze¢ instytucji
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