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Zatgcznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZADANIE NR 1

Kurs prawa jazdy kat. B

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie prawa jazdy kat. B dla maksymalnie 4 oséb oraz skierowanie
i optacenie egzaminu panstwowego dla osob objetych szkoleniem. Koszty zwigzane
z opfaceniem egzaminu panstwowego Wykonawca winien uwzgledni¢ w preliminarzu
kosztow w zaktadce ,koszty egzaminu panstwowego”.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 60 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 30 godz./os.

— zajecia praktyczne 30 godz./os.

Szkolenie winno zostaé przeprowadzone zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia
0s6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wyktadowcow
(Dz. U. 2012 poz. 1019) oraz Rozporzgdzenia Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania osob ubiegajgcych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania
uprawnien przez egzaminatoréw oraz wzoréw dokumentow stosowanych w tych sprawach
(Dz. U. 2012 poz. 995 z p6zn. zm.).

1. Ogodlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikbw do egzaminu panstwowego z zakresu
prawa jazdy kat. B.

2. Zakres tematyczny szkolenia:
Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
e cele szkolenia,
» plan nauczania okre$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
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» wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,
» sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Kazdy uczestnik kursu winien otrzyma¢ minimum jeden podrecznik i inne materiaty
informacyjne zwigzane z tematykga prowadzonego kursu, jak rowniez zeszyt, dtugopis,
otdwek, zakreslacz oraz inne przybory pismiennicze. Uczestnicy powinni otrzymaé rowniez
aktualny egzemplarz Kodeksu Drogowego oraz zestaw c¢wiczeh przygotowujgcych
do egzaminu z prawa jazdy kat. B.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktore
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny byC¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 2
Kurs sekretarka, administrator biura
Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego sekretarka, administrator biura dla maksymailnie 10 oséb.
Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 100 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 30 godz./os.

— zajecia praktyczne 70 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikdw do podjecia pracy na stanowisku
sekretarki, administratora biura w r6znych podmiotach gospodarczych.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program powinien obejmowac m.in. :
» zasady organizacji biura i sekretariatu,
» sekretariat w strukturze organizac;ji firmy,
* czynnosci kancelaryjne w sekretariacie,
» fazy obiegu pism,
e zarzgdzanie czasem,
» delegacje stuzbowe, krajowe, zagraniczne,
» komputeryzacja prac biurowych (Word, Excel, poczta elektroniczna, Internet),
* poznanie obstugi urzadzen techniki biurowej (komputer, fax, kserokopiarka, skaner),
» zagadnienia prawa pracy,
* kontakt z klientem,
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» prowadzenie rozmow telefonicznych.

Kazda osoba podczas zajeC z zakresu obstugi komputera winna posiada¢ do dyspozycji
jeden komputer.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikbéw szkolenia,
* cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,
» sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnicy winni otrzymac¢ minimum jeden podrecznik, trwale zszyte materiaty z zakresu
wyktadanych zaje¢, zeszyt w twardej oprawie A4 oraz diugopis, otdwek, zakreslacz itp.
przybory piSmiennicze.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktére
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 3
Kurs opiekuna dzieci i oséb starszych.
Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu szkolenia w zakresie
opieki nad dzieémi i osobami starszymi dla maksymalnie 4 oséb.
Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 120 godzin dla kazdej osoby, w tym:

— zajecia teoretyczne 60 godz./os.

— zajecia praktyczne 60 godz./os.

1. Ogodlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest przyuczenie do pracy jako opiekun dzieci i oséb starszych.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program zaje¢ winien zawiera¢ minimum nastepujacy zakres tematyczny:
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a) teoretyczne i praktyczne aspekty zawodu opiekuna oséb starszych

* zagadnienia dot. zmian jakie zachodzg w organizmie cztowieka pod wptywem
starzenia sie,

» zasady wykonywania niezbednych zabiegéw przy osobach chorych
i starszych,

e zasady higieny,

» zasady nawigzywania wtasciwych relacji z podopiecznymi i jego rodzina,

» informacje o instytucjach i organizacjach $wiadczgcych pomoc,

e C¢wiczenia dla uczestnikow kursu ksztaltujgce odpowiednig postawe i zachowanie
wobec 0sdéb, nad ktérymi sprawowana jest opieka.

e Zajecia praktyczne powinny obejmowaé m. in.: pomoc w utrzymaniu higieny osobistej
osoby starszej, zmiane bielizny osobistej, poscielowej, postanie t6zka, pomoc przy
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych - podanie basenu, pomoc w dojsciu do toalety,
zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen, zmiane pozycji obtoznie chorego
w t6zKu.

b) teoretyczne i praktyczne aspekty zawodu opiekunki dzieciecej,

» rola i zadanie opiekuna dzieciecego,

» profilaktyka zdrowotna i prawidtowa dieta,

» psychologia rozwojowa wieku dzieciecego,

» twodrcze wychowanie dziecka (gry i zabawy ruchowe, literatura dziecieca),

e wspotpraca z rodzicami,

» zasady BHP w pracy domowej opiekunki dzieciecej,

* wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z pielegnacjg dziecka (kgpiele,
mycie, przewijanie, przebieranie, ubranie, czesanie).

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikbéw szkolenia,
e cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czeéci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatdéw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnicy szkolenia winni mie¢ zapewniony sprzet jak rowniez wszelkie niezbedne do
prowadzenia ¢wiczeh materiaty, w tym ubranie ochronne. Uczestnicy kursu winni otrzymac
minimum dwa podreczniki (jeden dotyczgcy opieki nad osobg starszg oraz drugi dotyczacy
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opieki nad dziecmi), trwale zszyte materiaty z zakresu wyktadanych zajec, jak rowniez zeszyt
w twardej oprawie A4, dtugopis, otdwek, zakreslacz itp. przybory pismiennicze.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktore
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 4
Kurs masazu
Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego Masazysta dla maksymalnie 8 oséb.
Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 100 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 40 godz./os.

— zajecia praktyczne 60 godz./os.

1. Ogodlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie oséb szkolonych do pracy jako
masazysta.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program powinien obejmowaé m.in. :
* Kkultura obstugi klienta,
» zasady BHP pracy masazysty,
» podstawowe zagadnienia z anatomii, fizjologii i budowy cztowieka,
» historia masazu, cechy specyficzne masazysty,
» podstawowe informacje dotyczgce wyposazenia gabinetu w sprzet, narzedzia,
aparaty, materiaty i kosmetyki wykorzystywane w pracy,
» wskazania i przeciwwskazania masazu,
* metody i techniki wykonywania masazu,
* wplyw masazu na tkanki ustroju i caty organizm cztowieka,
» zasady stosowane przy wykonywania zabiegu.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
* czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
» cele szkolenia,
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» plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czeéci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatdw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnicy powinni mie¢ zapewniony sprzet oraz pakiet materialtdw i narzedzi
(w odpowiednim asortymencie i ilosci) umozliwiajgcy swobodne i efektywne
przeprowadzenie wszystkich elementéw zaje¢ praktycznych. Uczestnicy winni otrzymaé
minimum jeden podrecznik, trwale spiete materiaty z zakresu wyktadanych zaje¢, jak rowniez
zeszyt w twardej oprawie A4, dtugopis, otodwek, zakreslacz itp. przybory piSmiennicze.
Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktore
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 5
Kurs wizazu i stylizacji
Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie wizazu i stylizacji dla maksymalnie 11 oséb.
Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 80 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 30 godz./os.

— zajecia praktyczne 70 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osob szkolonych do pracy
w zawodzie zgodnym z tematykg kursu.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program powinien obejmowac m.in. :
» utrzymanie wygladu i prezentacji osobistej,
» kultura obstugi klienta,
» podstawowe informacje dotyczace wyposazenia gabinetu w sprzet, narzedzia,
aparaty, materiaty i kosmetyki wykorzystywane w pracy,
» zasady bhp i p.poz. w pracy,
» historia makijazu,
e harmonia koloréw, barwy podstawowe, ich typologia, kompozycja i zastosowanie,
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» stylizacja — okres$lenie typu urody i sylwetki, dobor fryzury, ubioru, korekgcji stylu,
figury, twarzy, zastosowanie dodatkow,

* makijaz odpowiedni do typu urody,

» techniki kamuflowania,

* makijaz dzienny, wieczorny, slubny i fotograficzny,

* makijaz permanentny: cel, efekty, wskazania, i przeciwwskazania.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
» cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tredci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnicy powinni mie¢ zapewniony sprzet oraz pakiet materiatdw i narzedzi
(w odpowiednim asortymencie i ilosci) umozliwiajgcy swobodne i efektywne
przeprowadzenie wszystkich elementéw zaje¢ praktycznych. Uczestnicy winni otrzymac
minimum jeden podrecznik, dwa czasopisma poswiecone tematyce kursu, ktérych data
wydania nie jest starsza niz trzy miesigce przed rozpoczeciem szkolenia, trwale spiete
materiaty z zakresu wykfadanych zajec, jak réwniez zeszyt w twardej oprawie A4, diugopis,
otowek, zakreslacz itp. przybory piSmiennicze. Kazdy uczestnik kursu winien otrzymaé na
wiasnos¢ pakiet z kosmetykami pielegnacyjnymi i zdobigcymi (mleczka, toniki, cienie,
pedzelki itp.)

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktore
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 6

Kurs ABC Przedsiebiorczosci

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie przedsiebiorczosci dla maksymalnie 3 oséb.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 30 godzin dla kazdej osoby, w tym:
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- zajecia teoretyczne 10 godz./os.
— zajecia praktyczne 20 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie o0sOb szkolonych do
rejestrowania i prawidtowego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Zakres tematyczny szkolenia:
* rejestrowanie dziatalnosci gospodarczej wraz z prawnymi uwarunkowaniami
prowadzenia dziatalnosci, procedury i optaty,
» zasady opracowywania biznes planu,
» ewidencja dziatalnosci gospodarczej,
* rachunkowos¢ w firmie,
» marketing i reklama wtasnej firmy,
» zobowigzania z tytutu podatkoéw oraz formy opodatkowania,
» rozliczenia z ZUS i US oraz zasady kontroli przedsiebiorcow,
» pozyskanie zewnetrznych zrodet finansowania rozwoju dziatalnosci gospodarcze;.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
» cele szkolenia,
e plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem w miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnicy winni otrzymaé¢ minimum jeden podrecznik, trwale zszyte materiaty z zakresu
wyktadanych zaje¢, zeszyt w twardej oprawie A4 oraz dtugopis, otdwek, zakreslacz itp.
przybory piSmiennicze.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktére
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

v
) Projekt pt. ,,Macierzynstwo Cie nie wyklucza!” wspétfinansowany jest przez a ' (
‘ Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Q '||
, Lider : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czgstochowie [

Partner: Fundacja Mozaika w Czestochowie
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ZADANIE NR 7
Kurs Kadry i ptace
Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie kadr i ptac dla maksymalnie 8 osoéb.
Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogoétem
wynosi min. 120 godzin dla kazdej osoby, w tym:

— zajecia teoretyczne 40 godz./os.

— zajecia praktyczne 80 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osob szkolonych do pracy
na stanowisku kadrowo-ptacowym.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Zakres tematyczny szkolenia:
» zatrudnienie wg prawa pracy;
» cywilno-prawne formy zatrudnienia;
» prowadzenie dokumentacji kadrowej i ewidencji zatrudnienia i czasu pracy;
* naliczanie wynagrodzen pracowniczych;
* zagadnienia podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym;
» zasady rozliczania z ZUS i Urzedem Skarbowym;
» obstuga programow z zakresu kadr i ptac (Symfonia i Ptatnik).
Kazda osoba podczas zaje¢ z zakresu obstugi komputera winna posiada¢ do dyspozyciji
jeden komputer wyposazony w wersje programow Ptatnik i Symfonia.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
* czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
» cele szkolenia,
e plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem w miare potrzeby czeséci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tredci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych $rodkoéw i materiatéw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnicy winni otrzyma¢ minimum jeden podrecznik, trwale zszyte materiaty z zakresu
wyktadanych zajeC, aktualny egzemplarz Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego, zeszyt
w twardej oprawie A4 oraz dtugopis, otdowek, zakreslacz itp. przybory piSmiennicze.

v
) Projekt pt. ,,Macierzynstwo Cie nie wyklucza!” wspétfinansowany jest przez a ' (
‘ Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Q '||
, Lider : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czgstochowie [

Partner: Fundacja Mozaika w Czestochowie
9/10



A
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI %’% EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI MIASTO FUNDUSZ SPOLECZNY
CZESTOCHOWA

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktore
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny byC¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

v
) Projekt pt. ,Macierzyristwo Cie nie wyklucza!” wspétfinansowany jest przez a .
‘ ‘ Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Q '||
, Lider : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czgstochowie /)
Partner: Fundacja Mozaika w Czestochowie
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