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) Zatgcznik nr 1 do SIWZ
\r
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZADANIE NR 1: KURS PRAWA JAZDY KAT. B

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie prawa jazdy kat. B dla maksymalnie 6 osob oraz skierowanie
i optacenie egzaminu panstwowego dla osob objetych szkoleniem. Koszty zwigzane
z opfaceniem egzaminu panstwowego Wykonawca winien uwzgledni¢ w preliminarzu
kosztow w zaktadce ,koszty egzaminu panstwowego”.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 60 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 30 godz./os.

- zajecia praktyczne 30 godz./os.

Szkolenie winno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia
0sOb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wyktadowcow
(Dz. U. 2012 poz. 1019) oraz Rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania osob ubiegajgcych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania
uprawnien przez egzaminatorow oraz wzorow dokumentow stosowanych w tych sprawach
(Dz. U. 2012 poz. 995 z p6zn. zm.).

1. Ogodlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikéw do egzaminu pahstwowego z zakresu
prawa jazdy kat. B.

2. Zakres tematyczny szkolenia:
Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
e czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
* cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.

1/16



* %
KAPITAL LUDZKI o i Tl e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI i =T FUNDUSZ SPOLECZNY T

Projekt ,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy- pilotaz”
wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatdéw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Kazdy uczestnik kursu winien otrzyma¢ minimum jeden podrecznik i inne materiaty
informacyjne zwigzane z tematykg prowadzonego kursu, jak réwniez zeszyt, dlugopis,
otowek, zakre$lacz oraz inne przybory pismiennicze. Uczestnicy powinni otrzymaé rowniez
aktualny egzemplarz Kodeksu Drogowego oraz zestaw c¢wiczeh przygotowujacych do
egzaminu z prawa jazdy kat. B. Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu
zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktére winny zawiera¢ informacje o unijnym wkladzie
finansowym w realizacje szkolenia, a takze winny by¢é oznaczone zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 2: KURS OBStUGI WOZKA JEZDNIOWEGO Z NAPEDEM SILNIKOWYM
| BEZPIECZNA WYMIANA BUTLI GAZOWEJ

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym i bezpieczng
wymiang butli gazowej dla maksymalnie 3 osob.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogdtem
wynosi min. 120 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 40 godz./os.

- zajecia praktyczne 80 godz./os.

Program szkolenia dotyczacy obstugi wozka jezdniowego z napedem  silnikowym
i bezpieczng wymiana butli gazowej powinien byé zgodny z programem opracowanym
i zatwierdzonym przez jednostke organizacyjng wyznaczong przez ministra wiasciwego do
spraw gospodarki — Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkow jezdniowych z napedem silnikowym, czyli Urzedu
Dozoru Technicznego. Szkolenie to ma za zadanie przygotowac¢ jego uczestnikow do
egzaminu przed komisjg UDT. Jednak kazdy z uczestnikow winien odbyé minimum 15
godzin zaje¢ praktycznych — z zakresu obstugi wozka jezdniowego.

1. Ogodlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne nabycie umiejetnosci w zakresie obstugi
wozka jezdniowego z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli gazowe;j.

2. Zakres tematyczny szkolenia

Program szkolenia dotyczacy obstugi wdzka jezdniowego z napedem silnikowym
i bezpieczng wymiana butli gazowej powinien byé zgodny z programem opracowanym
i zatwierdzonym przez jednostke organizacyjng wyznaczong przez ministra wiasciwego do

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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spraw gospodarki — Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym, czyli Urzedu
Dozoru Technicznego. Szkolenie to ma za zadanie przygotowacC jego uczestnikow do
egzaminu przed komisjg UDT. Jednak kazdy z uczestnikow winien odby¢ minimum 15 godzin
zajec¢ praktycznych — z zakresu obstugi wozka jezdniowego.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
e czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
e cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Kazdy uczestnik kursu winien otrzymac¢ minimum jeden podrecznik i trwale zszyte materiaty
zwigzane z tematykg prowadzonego kursu, jak réwniez zeszyt, dtugopis, otdwek, zakreslacz
i itp. przybory pismiennicze. Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia
0 jego ukonczeniu, ktore winny zawieraC informacje o unijnym wkfadzie finansowym
w realizacje szkolenia, a takze winny byC opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zgodnego z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 3: Kurs technolog robét wykonczeniowych

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego z zakresu technologa robét wykonczeniowych dla maksymalnie 2 oséb.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 120 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 40 godz./os.

- zajecia praktyczne 80 godz./os.

1. Ogodlne cele szkolenia

Celem nauczania jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osob szkolonych do pracy
w zawodzie zgodnym z tematykg kursu. Zajecia powinny uwzgledniaé teoretyczna
i praktyczng strone zawodu technologa robot wykonczeniowych z wykorzystaniem narzedzi
i materiatdw uzywanych w budownictwie

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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2. Zakres tematyczny szkolenia
Zajecia powinny uwzglednia¢ teoretyczna i praktyczng strone zawodu technologa roboét
wykonczeniowych z wykorzystaniem narzedzi i materiatbw uzywanych w budownictwie
m. in.: ptyty kartonowo — gipsowe, ptytki ceramiczne, gips, profile aluminiowe, farby, zaprawa
cementowa, cegly, zaprawa klejowa do ptytek, fugi, panele podtogowe, wiertarki, szlifierki
katowej, szlifierki oscylacyjnej, pity tarczowej, gilotyny do ptytek.
Zajecia powinny uwzglednia¢ m. in. tematy:

» zasady bhp i p.poz. w pracy,

» teoretyczne podstawy zawodu - techniki wykonywania prac wykonczeniowych,

» praktyczne aspekty zawodu technolog robét wykohczeniowych,

» uczestnik powinien samodzielnie wykona¢ uktadanie paneli podtogowych, ukfadanie

ptytek ceramicznych, malowanie, tynkowanie.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:

* nazwe i zakres szkolenia,

» czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,

» cele szkolenia,

» plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

» tredci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

» wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdw dydaktycznych,

* sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnicy winni otrzymaé minimum jeden podrecznik, zeszyt w twardej oprawie A4,
dtugopis, zakreslacz itp. przybory piSmiennicze, miotek, przymiar skfadany, przymiar
tasmowy, wkretaki krzyzakowe, wiertta, fartuchy robocze. Wykonawca zapewni uczestnikom
kursu na czas trwania szkolenia konieczny sprzet, narzedzia i materiaty.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktore
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny byC¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 4: KURS SEKRETARKA, ADMINISTRATOR BIURA

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego sekretarka, administrator biura dla maksymalnie 1 osoby.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 120 godzin, w tym:

- zajecia teoretyczne 40 godz./os.

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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- zajecia praktyczne 80 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie do podjecia pracy na stanowisku sekretarki,
administratora biura w ro6znych podmiotach gospodarczych.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program powinien obejmowaé m.in. :
» zasady organizacji biura i sekretariatu,
» sekretariat w strukturze organizacji firmy,
* czynnosci kancelaryjne w sekretariacie,
» fazy obiegu pism,
» zarzgdzanie czasem,
» delegacje stuzbowe, krajowe, zagraniczne,
» komputeryzacja prac biurowych (Word, Excel, poczta elektroniczna, Internet),
* poznanie obstugi urzgdzen techniki biurowej (komputer, fax, kserokopiarka, skaner),
» zagadnienia prawa pracy,
e kontakt z klientem,
» prowadzenie rozmow telefonicznych.

Uczestniczaca w kursie osoba, podczas zaje¢ z zakresu obstugi komputera, winna posiadac
do dyspozyciji jeden komputer.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
e czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
* cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnik kursu winien otrzyma¢ minimum jeden podrecznik i trwale zszyte materiaty
zwigzane z tematykg prowadzonego kursu, jak réwniez zeszyt, dtugopis, otdwek, zakreslacz
i itp. przybory piSmiennicze. Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikowi kursu zaswiadczenie
0 jego ukonczeniu, ktére winno zawiera¢ informacje o unijnym wkiadzie finansowym
w realizacje szkolenia, a takze winny byC opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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zgodnego z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 5: KURS KSIEGOWOSC WSPOMAGANA KOMPUTEREM

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie prowadzenia ksiegowosci z wykorzystaniem komputera dla
maksymalnie 1 osoby.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogdtem
wynosi min. 120 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 40 godz./os.

- zajecia praktyczne 80 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pracy na stanowisku
ksiegowy w roznych podmiotach gospodarczych.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program powinien obejmowaé m.in. :
* podstawa prawna oraz zasady organizacji rachunkowos$ci w matych i Srednich
przedsiebiorstwach,
» prowadzenie dokumentacji ksiegowej, prawidtowe;j jej kwalifikacji oraz
ewidencjonowania,
e zasady rachunkowosci, rodzaje ksigg rachunkowych i sposoby ich prowadzenia,
» rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym,
» obstuga komputerowych programow finansowo — ksiegowych.
Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
e cele szkolenia,
» plan nauczania okre$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czeéci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatdéw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnik kursu winien otrzyma¢ minimum dwa podreczniki i trwale zszyte materiaty
zwigzane z tematykg prowadzonego kursu, jak réwniez zeszyt, dtugopis, otdwek, zakreslacz
i itp. przybory piSmiennicze. Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikowi kursu zaswiadczenie

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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0 jego ukonczeniu, ktére winno zawiera¢ informacje o unijnym wkiadzie finansowym
w realizacje szkolenia, a takze winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zgodnego z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 6: KURS KOMPUTER W FIRMIE

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie obstugi komputera i jego wykorzystania w firmie dla maksymalnie
2 0s0b.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogdtem
wynosi min. 120 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 40 godz./os.

- zajecia praktyczne 80 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie oséb szkolonych do pracy
Zz wykorzystaniem komputera.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program szkolenia powinien obejmowac:
e zapoznanie sie z podstawowymi pojeciami technik informatycznych,
e programy uzytkowe i stosowanie komputerow,
e budowa sprzetu komputerowego,
» Kkorzystanie z systemu Windows,
¢ dostosowanie systemu Windows,
e zarzgdzanie plikami i folderami,
* instalacja oprogramowania uzytkowego,
» zasoby Internetu,
* ustugi sieci Internetu,
e podstawowe wiadomosci o edytorze tekstu MS Word
* podstawowe wiadomosci o arkuszu kalkulacyjnym MS Excel
» postugiwanie sie pocztg elektroniczna,
» grafika prezentacyjna- podstawowe wiadomosci o Power Point,

Kazda osoba podczas zaje¢ z zakresu obstugi komputera winna posiada¢ do dyspozycji
jeden komputer.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
e cele szkolenia,
» plan nauczania okre$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czedci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Kazdy uczestnik kursu winien otrzymaé minimum jeden podrecznik i trwale zszyte materiaty
zwigzane z tematykg prowadzonego kursu, jak réwniez zeszyt, dtugopis, otdwek, zakreslacz
i itp. przybory piSmiennicze. Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia
0 jego ukonczeniu, ktore winny zawieraC informacje o unijnym wkfadzie finansowym
w realizacje szkolenia, a takze winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zgodnego z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 7: KURS KROJU | SZYCIA

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie kroju i szycia dla maksymalnie 2 osob.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 120 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 30 godz./os.

- zajecia praktyczne 90 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osob szkolonych do pracy
w zawodzie zgodnym z tematyka kursu.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program powinien obejmowac m.in. :
* organizacja stanowiska pracy,
» przepisy BHP,
e towaroznawstwo i materialoznawstwo,
* techniki krawieckie,
* szycie reczne,
» formy krawieckie,
» krojenie elementéw odziezy,

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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* nauka szycia na maszynie,
* poprawki krawieckie,
» konstrukcje form odziezowych,
Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
* czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
» cele szkolenia,
» plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tredci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

Wykonawca w ramach zaje¢ praktycznych kursu zobowigzany jest dostarczyé takg ilos¢
i roznorodnos¢ materiatu, ktéra pozwoli naby¢ uczestnikom m. in. ww. umiejetnosci. Ponadto
w ramach zaje¢ praktycznych kazdy z uczestnikdw szkolenia wykona po minimum dwa
elementy odziezy ( np. spodnice, sukienke, spodnie, bluzke czy marynarke ) uwzgledniajgce
ich indywidualne predyspozycje i potrzeby, ktére po zakonczeniu szkolenia stang sie ich
wiasnoscia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikow

Uczestnicy powinni mie¢ zapewniony sprzet oraz pakiet materiatbw i narzedzi
(w odpowiednim asortymencie i ilosci) umozliwiajagcy swobodne i efektywne
przeprowadzenie wszystkich elementéw zajeé praktycznych.

Uczestnicy winni otrzymaé¢ minimum jeden podrecznik, trwale spiete materialy z zakresu
wyktadanych zajeé, jak réwniez zeszyt w twardej oprawie A4, dlugopis, otdwek, zakreslacz
itp. przybory pi$miennicze.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktore
winny zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 8: KURS OPIEKUN DZIECI | OSOB STARSZYCH.

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu szkolenia w zakresie
opieki nad dzieémi i osobami starszymi dla maksymalnie 1 osoby.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogdtem
wynosi min. 120 godzin, w tym:

- zajecia teoretyczne 60 godz./os.

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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Projekt ,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy- pilotaz”
wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- zajecia praktyczne 60 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest przyuczenie do pracy jako opiekun dzieci i oséb starszych.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program zaje¢ winien zawiera¢ minimum nastepujgcy zakres tematyczny:
a) teoretyczne i praktyczne aspekty zawodu opiekuna oséb starszych

» zagadnienia dot. zmian jakie zachodzg w organizmie cztowieka pod wptywem
starzenia sie,

» zasady wykonywania niezbednych zabiegdéw przy osobach chorych
i starszych,

» zasady higieny,

» zasady nawigzywania wtasciwych relacji z podopiecznymi i jego rodzing,

» informacje o instytucjach i organizacjach $wiadczgcych pomoc,

» C¢wiczenia dla uczestnika kursu ksztattujgce odpowiednig postawe i zachowanie
wobec 0so6b, nad ktérymi sprawowana jest opieka.

» Zajecia praktyczne powinny obejmowaé m. in.: pomoc w utrzymaniu higieny osobistej
osoby starszej, zmiane bielizny osobistej, poscielowej, postanie t6zka, pomoc przy
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych - podanie basenu, pomoc w dojsciu do toalety,
zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen, zmiane pozycji obtoznie chorego
w t6zKu.

b) teoretyczne i praktyczne aspekty zawodu opiekunki dzieciecej,

» rola i zadanie opiekuna dzieciecego,

» profilaktyka zdrowotna i prawidtowa dieta,

» psychologia rozwojowa wieku dzieciecego,

» twodrcze wychowanie dziecka (gry i zabawy ruchowe, literatura dziecieca),

e wspotpraca z rodzicami,

» zasady BHP w pracy domowej opiekunki dzieciecej,

» wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z pielegnacjg dziecka (kapiele,
mycie, przewijanie, przebieranie, ubranie, czesanie).

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
e czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
* cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czedci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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» wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,
» sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materiatly szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnika

Uczestnik szkolenia winien mie¢ zapewniony sprzet jak réwniez wszelkie niezbedne do
prowadzenia ¢wiczen materiaty. Powinien mie¢ zakupione materiaty ochronne. Uczestnik
kursu winien otrzyma¢ minimum dwa podreczniki (jeden dotyczgcy opieki nad osobg starszg
oraz drugi dotyczgcy opieki nad dzie¢mi), trwale zszyte materiaty z zakresu wyktadanych
zajet, jak rowniez zeszyt w twardej oprawie A4, dtugopis, otdwek, zakreslacz itp. przybory
pismiennicze. Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikowi kursu zaswiadczenie o jego
ukonczeniu, ktére winno zawiera¢ informacje o unijnym wktadzie finansowym w realizacje
szkolenia, a takze winno by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego
z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

ZADANIE NR 9: KURS OBSLUGA KASY FISKALNEJ | INNYCH URZADZEN
SKLEPOWYCH

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie obstugi kasy fiskalnej i innych urzadzen sklepowych dla
maksymalnie 3 oséb.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 60 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 30 godz./os.

- zajecia praktyczne 30 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne nabycie umiejetnosci obstugi kas fiskalnych
i innych urzadzen sklepowych.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Zakres tematyczny kursu powinien obejmowac:
a) modut obstugi kas fiskalnych:
* budowa kas fiskalnych,
e zasady obstugi réznych typéw kas fiskalnych,
» funkcje kasjera,
» programowanie kasy fiskalnej,
* rozpoczecie pracy na kasie fiskalnej,
» sprzedaz towardw na kasie fiskalnej,
e obstuga kasy fiskalnej wraz z innymi urzgdzeniami, komputerami, czytnikami

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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Projekt ,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy- pilotaz”
wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

kodow kreskowych, wagg elektroniczng, drukarkg kodow kreskowych,
» drukowanie raportow na kasie fiskalnej,
» wystawianie faktur i rachunkow,
b) modut obstugi terminala kart ptatniczych:
* rodzaje kart ptatniczych, ich podziat i charakterystyka,
e urzadzenia stuzgce do obstugi kart ptatniczych,
» obstuga terminala kart ptatniczych i procedura rozliczania.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
e cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tredci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatdw dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Kazdy uczestnik kursu winien otrzymac¢ minimum jeden podrecznik i trwale zszyte materiaty
zwigzane z tematykg prowadzonego kursu, jak rowniez zeszyt, dlugopis, otowek, zakreslacz
i itp. przybory piSmiennicze. Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia
0 jego ukonczeniu, ktore winny zawiera¢ informacje o unijnym wkfadzie finansowym
w realizacje szkolenia, a takze winny by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zgodnego z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 10: KURS MASAZYSTA

Przedmiotem zamodwienia jest wustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego z masazu dla maksymalnie 1 osoby.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 120 godzin, w tym:

- zajecia teoretyczne 40 godz./os.

- zajecia praktyczne 80 godz./os.

1. Ogodlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osoby szkolonej do pracy jako
masazysta.

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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Projekt ,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy- pilotaz”
wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program powinien obejmowac m.in. :
» kultura obstugi klienta,
» zasady BHP pracy masazysty,
* podstawowe zagadnienia z anatomii, fizjologii i budowy cztowieka,
» historia masazu, cechy specyficzne masazysty,
» podstawowe informacje dotyczgce wyposazenia gabinetu w sprzet, narzedzia, apara-
ty, materiaty i kosmetyki wykorzystywane w pracy,
» wskazania i przeciwwskazania masazu,
* metody i techniki wykonywania masazu: klasycznego, limfatycznego oraz sportowego
i leczniczego.
* wplyw masazu na tkanki ustroju i caty organizm cztowieka,
» zasady stosowane przy wykonywania zabiegu.
Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
» czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikbéw szkolenia,
e cele szkolenia,
» plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatdéw dydaktycznych,
» sposob sprawdzania efektow szkolenia.

3. Materiaty szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnika

Uczestnik powinien mie¢ zapewniony sprzet oraz pakiet materiatdw i narzedzi
(w odpowiednim asortymencie i ilosci) umozliwiajgcy swobodne i efektywne
przeprowadzenie wszystkich elementéw zaje¢ praktycznych. Uczestnik winien otrzymaé
minimum jeden podrecznik, trwale spiete materiaty z zakresu wyktadanych zajec, jak rowniez
zeszyt w twardej oprawie A4, dtugopis, otdwek, zakreslacz itp. przybory pisSmiennicze.
Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikowi kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktére
winno zawiera¢ informacje o unijnym wkfadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winno by¢é opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczgcymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE NR 11: KURS GASTRONOMICZNY

Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie gastronomii dla maksymalnie 1 osoby.

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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Projekt ,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy- pilotaz”

wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogétem
wynosi min. 120 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 40 godz./os.

- zajecia praktyczne 80 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osob szkolonych do pracy
w gastronomii.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Program kursu powinien obejmowac m. in.:

bhp, zasady bezpieczenstwa zywnosci, HACCP,

klasyfikacja surowcow, pétproduktdéw i gotowych wyrobow w zalezno$ci

od pochodzenia i warto$ci odzywczej,

warunki przechowywania surowcow i pétproduktow,

rozpoznanie zmian w surowcach i pétproduktach stosowanych w gastronomii,
identyfikacja i wykorzystanie informacji zawartych na opakowaniach,
obliczanie surowcow i poétproduktéw potrzebnych do sporzadzania potraw,
przewidywanie czasu potrzebnego na wykonanie potraw,

dobieranie narzedzi, naczyn, maszyn i urzadzen do wykonywania czynnosci,
techniki przyrzadzania potraw,

skutki niezgodnego z normami wykorzystania surowcéw i potproduktow,
dobieranie surowcéw i technik wykonania potraw w zaleznos$ci od diety,
estetyka podawania potraw.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:

nazwe i zakres szkolenia,

czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

cele szkolenia,

plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

wykaz literatury oraz niezbednych Srodkow i materiatow dydaktycznych,
sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnik szkolenia winien mie¢ zapewniony sprzet, jak rowniez wszelkie niezbedne do
prowadzenia ¢wiczen: materiaty, surowce (minimum: stot produkcyjny do przygotowania
potraw, kuchenka gazowa, elektryczna, mikrofalowa, zlewozmywak z dostepem do zimnej
i cieptej wody, pojemnik na odpadki, wagi, roboty, miksery, miski i pojemniki, garnki
z pokrywkami, patelnie, zestaw nozy i desek do krojenia, drobny sprzet, zastawa do

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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Projekt ,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy- pilotaz”
wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

podawania potraw: talerze plytkie, gtebokie i deserowe, zakgskowe, sztuéce, szkio do
deseréw i napojéw, zestaw bielizny stotowej, srodki ochrony indywidualnej, instrukcje obstugi
maszyn i urzadzen, apteczka, sprzet barowy). Powinny by¢ zakupione materiaty ochronne:
m. in. fartuch, rekawiczki jednorazowe itp.

Uczestnik winien otrzyma¢ minimum jeden podrecznik oraz dwa czasopisma poswiecone
tematyce kursu, ktérych data wydania nie jest starsza niz 3 miesigce , jak réwniez zeszyt
w twardej oprawie A4, diugopis, otdwek, zakreslacz itp. przybory pismiennicze. Wykonawca
przedstawia Zamawiajgcemu kserokopie wptaty za badania lekarskie osoby przebadane;.
Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikowi kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, ktore
winno zawiera¢ informacje o unijnym wkfadzie finansowym w realizacje szkolenia, a takze
winno byé opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnego z wytycznymi
dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE _NR 12: KURS OBSLUGI URZADZEN ZURAWI PRZEtADUNKOWYCH

| PRZENOSNYCH HDS

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia
zawodowego w zakresie obstugi urzgdzen Zzurawi przetadunkowych i przenosnych dla
maksymalnie jednej osoby oraz skierowanie i optacenie egzaminu przed Urzedem Dozoru
Technicznego dla osoby objetej szkoleniem. Koszty zwigzane z opftaceniem egzaminu
panstwowego Wykonawca winien uwzgledni¢ w preliminarzu kosztow w zakfadce ,koszty
egzaminu panstwowego”.

Liczba godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) kursu ogotem
wynosi min. 40 godzin dla kazdej osoby, w tym:

- zajecia teoretyczne 20 godz./os.

- zajecia praktyczne 20 godz./os.

1. Ogdlne cele szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchacza do uzyskania kwalifikaciji
do obstugi zurawi przetadunkowych oraz do egzaminu UDT dajgcego uprawnienia dla
operatora zurawi przetadunkowych.

2. Zakres tematyczny szkolenia
Zakres tematyczny kursu powinien obejmowac:
e wiadomosci o dozorze technicznym,
* budowa i dziatanie; elementy i zespoty zurawi,
* zagrozenia przy zurawiach przetadunkowych, urzadzenia zabezpieczajgce,
» eksploatacja zurawia,
* obowigzki operatora,

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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Projekt ,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy- pilotaz”
wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» prowadzenie dokumentacji przy obstudze zurawia,
* BHP przy obstudze zurawia,
* Zzajecia praktyczne — obstuga zurawia.
Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
* nazwe i zakres szkolenia,
* czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
* wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
» cele szkolenia,
» plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
» tredci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
» wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,
* sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia dla uczestnikéw

Uczestnik kursu winien otrzyma¢ minimum jeden podrecznik i trwale zszyte materiaty
zwigzane z tematykg prowadzonego kursu, jak réwniez zeszyt, dtugopis, otowek, zakreslacz
i itp. przybory piSmiennicze. Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikowi kursu zaswiadczenie
0 jego ukonczeniu, ktére winno zawiera¢ informacje o unijnym wkiadzie finansowym
w realizacje szkolenia, a takze winno by¢ opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zgodnego z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przetarg nieograniczony na ustugi w zakresie kursow i szkolen podnoszqcych kwalifikacje zawodowe dla uczestnikow
pilotazowej czesci projektu systemowego pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji
rynku pracy — pilotaz”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.
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